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¿Qué es VIVE? 

VIVE es un programa voluntario para la mejora continua de la sostenibilidad dirigido a las cadenas de 

distribución de ingredientes para medir el rendimiento de la sostenibilidad y establecer y hacer un seguimiento 

de los objetivos de mejora. VIVE se ha desarrollado en base a un amplio abanico de programas que funcionan 

en industrias de productos agrícolas a nivel mundial y que tienen en cuenta los principios de sostenibilidad y 

los derechos humanos reconocidos internacionalmente por varias agencias de las Naciones Unidas. El 

programa VIVE está diseñado para operar dentro de toda la cadena de distribución desde el productor al 

usuario industrial final, y abarca los principales aspectos medioambientales, sociales y de gobernanza para la 

sostenibilidad. Se informará del contenido y mejores prácticas a los agentes clave, incluidos los compradores 

(usuarios finales), comerciantes y participantes.  

VIVE puede actuar como un programa «marco» y así compararse con otras iniciativas de sostenibilidad. De esta 

forma, la evaluación de VIVE puede cumplir con los requisitos de varios programas a la vez y así reducir las 

continuas auditorías. VIVE reconoce que los participantes estarán en diferentes etapas para la mejora de la 

sostenibilidad cuando se unan al programa y, de la misma forma, ellos o sus clientes tendrán prioridades 

diferentes respecto a la sostenibilidad. El programa VIVE permite el diálogo constructivo entre los socios de la 

cadena de distribución al mejorar la transparencia a través de la implementación de mejores prácticas, así 

como de la identificación de los ámbitos de mejora. 

Los participantes del programa evaluarán en qué estado de sostenibilidad se encuentran al completar una 

autoevaluación online dentro del Sistema Online VIVE. Aunque los participantes tienen la obligación de 

garantizar que toda la información proporcionada sea cierta y esté completa (ver abajo), se revisarán las 

respuestas que den y los anexos que proporcionen, incluidas las evaluaciones independientes realizadas en las 

instalaciones por un tercero, para comprobar que las pruebas presentadas se ajustan a las respuestas dadas. El 

programa funciona según un ciclo de mejora de tres años. Los informes se realizarán después de cada 

evaluación en las instalaciones. Hay disponible para los participantes un resumen de las reglas que rigen el 

programa VIVE en el Manual del programa VIVE. Se recuerda a los participantes que, al participar en el 

programa VIVE, se comprometen a que las respuestas y las pruebas que aporten reflejen fielmente la situación 

actual en la que se encuentran. A pesar de que se realiza una evaluación independiente en las instalaciones 

como parte fundamental del programa VIVE, es responsabilidad de las Empresas participantes asegurar que 

todas las respuestas y pruebas que entren al sistema online y que se presenten de cualquier otra forma sean 

ciertas, correctas, no sean confusas y no tengan omisiones materiales. 

VIVE busca asegurarles a los usuarios finales que se cumplen los requisitos mínimos de producción sostenible 

en las instalaciones y fincas. Cuando proceda, VIVE también puede cubrir las obligaciones legales de debida 

diligencia del participante, comerciante y usuario final o de la conformidad del producto para las prácticas 

sostenibles. Cuando los requisitos mínimos del usuario final no se han cumplido por parte de los participantes, 

entrarán en un plan de remediación. Los participantes que no se comprometan con el plan o que no 

implementen de forma adecuada las condiciones de la remediación no podrán considerarse para ninguna 

reclamación del programa VIVE.  

 

¿Cómo se mide la mejora continua dentro del programa? 

En cada evaluación, se le asignará una puntuación al participante de acuerdo a cuántas medidas del programa 

se hayan implementado o no se le puntuará si se ha detectado algún problema. Se entregarán a los 

participantes las puntuaciones anuales para que puedan llevar un seguimiento de las medidas del programa, 

por indicador, criterios, base o módulos, que se han marcado como implementadas.  

Los participantes pueden comprometerse en una remediación a corto y largo plazo. Las remediaciones a largo 

plazo se seguirán y actualizarán de forma anual hasta que el problema identificado se haya resuelto.  
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¿Cómo se mide el impacto VIVE? 

Como parte del proceso de evaluación de VIVE, se requiere que los participantes proporcionen datos 

cuantitativos sobre sus operaciones, así como de cualquier agricultor que les suministre o de cualquier 

Empresa que gestionen o posean o que contraten o supervisen directamente. Esto forma parte del Modelo 

VIVE para las emisiones de carbono para instalaciones y fincas. Dentro de estos datos, se incluyen indicadores 

de rendimiento que manifiestan mejoras o retrocesos en el proceso de sostenibilidad. Estos indicadores son: 

En instalaciones: 

• Uso de energía 

• Consumo de agua 

• CO2e 

o Como parte del proceso anual de evaluación de VIVE, se solicitará a los participantes que 

proporcionen información clave a través de VIVE Climate Action (VCA). Estos datos primarios se 

utilizarán para calcular con precisión los factores de emisión de los productos. A nivel de 

finca/molino, esta solicitud de datos se referirá a los insumos agrícolas clave en la finca, mientras 

que a nivel de fábrica, se referirá a los insumos energéticos claves necesarios para el proceso de 

refinación. 

En fincas: 

• Uso de fertilizantes 

• Uso de ingredientes activos agroquímicos 

• Consumo de agua 

• CO2e 

o As part of the annual VIVE assessment process, participants will be requested to provide key 

inputs via VIVE Climate Action (VCA). This primary data will be used to calculate accurate 

emission factors for crop commodities. At farm/mill level, this data request will relate to key 

on-farm agricultural inputs whilst at factory level, this will be key energy inputs required in 

the refining process. 

El primer año de participación en el programa marcará el parámetro del valor relativo (comparado con el 

producto comercial) y del valor absoluto. Se verificará anualmente para comparar los resultados y constatar 

tendencias en la mejora u oportunidades para la mejora.  

Conformidad legal de las Empresas participantes 

Aunque el programa VIVE representa las «buenas prácticas», la conformidad con los criterios VIVE no absuelve 

(o disminuye) a la Empresa participante de las obligaciones que pueden adjudicársele como resultado de la 

necesidad de cualquier cliente o de cualquier requisito legal o reglamentario. Además de los requisitos del 

programa VIVE, los participantes deben garantizar que todos los productos que proveen cumplen con los 

requisitos legislativos actuales del país en el que opera la Empresa participante y de los países a los que se 

provee el producto.  

Cuando un participante está sujeto a una acción legal por parte de una autoridad competente o de cualquier 

otro órgano en relación a un asunto que afecta directamente a la conformidad de los requisitos de VIVE y a la 

integridad del programa, la Empresa participante debe informar a VIVE con la mayor brevedad posible. 

 

Evaluación VIVE 

Autoevaluación: 

Como parte del compromiso de los participantes de VIVE para la mejora continua, se les ofreció la oportunidad 

de una autoevaluación anual de su rendimiento en comparación con el programa VIVE, lo que incluía la 

oportunidad de trazar una proyección a dos años de las mejoras en comparación con el programa VIVE. Los 

participantes de VIVE deberán utilizar esta oportunidad de autoevaluación para medir su rendimiento subjetivo 
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en comparación con el programa VIVE y para llevar a cabo un catálogo de las pruebas que puedan pedírseles 

en la evaluación de las instalaciones.  

Evaluaciones de las instalaciones: 

Para que los participantes VIVE obtengan un certificado de concesión VIVE, debe realizarse una verificación de 

las instalaciones del rendimiento de los participantes en comparación con el programa VIVE de forma anual. 

Tras la evaluación de las instalaciones, se realizará un informe del rendimiento del participante según los 

indicadores VIVE evaluados, un análisis de su rendimiento en comparación con los indicadores de la concesión 

VIVE y su rendimiento en comparación con los programas de referencia de VIVE.  

Alcance de las evaluaciones: 

Año 1 del periodo de 3 años de evaluación: 

La primera evaluación de las instalaciones del periodo de 3 años incluirá la evaluación completa del 

rendimiento de los participantes en comparación con el programa VIVE, incluidos todos los indicadores 

pertinentes de los módulos seleccionados. La evaluación establece los fundamentos para la mejora continua 

dentro del marco del programa en el periodo de 3 años. 

Año 2 y 3 del periodo de 3 años de evaluación: 

La segunda y tercera de las evaluaciones de las instalaciones solo incluirá los indicadores de la concesión en el 

ámbito de la evaluación. Las evaluaciones son necesarias para brindarles a los participantes la oportunidad de 

conseguir la concesión VIVE dentro del periodo de tres años y, cuando hayan obtenido el certificado 

correspondiente, para que el participante pueda probar que mantiene el rendimiento según los indicadores de 

la concesión. 

Acción climática VIVE (VCA) 

Se alienta a los participantes a participar en la Acción climática VIVE (VCA) anualmente como parte de su 

participación en el Programa VIVE. 

Si bien la participación en la VCA es un componente no evaluado de la participación en VIVE, brinda 

información valiosa sobre las operaciones de la cadena de suministro y ayuda a identificar oportunidades de 

colaboración para reducir la intensidad de carbono entre agricultores, participantes y usuarios finales. 

Todos los participantes tienen a su disposición capacitación y apoyo para facilitar su participación en la VCA. 

 

Recompensas VIVE  

Nivel de reclamación del Módulo Fincas VIVE: 

Para que los participantes obtengan un certificado de Nivel de Reclamación VIVE, el participante debe 

demostrar satisfactoriamente a través de la evaluación de las en sitio que cumplen con todos los Indicadores 

Mandatorios del Nivel de Reclamación VIVE. El participante también debe cumplir al menos con un 75 % de los 

indicadores recomendados. 

Remediación del módulo para fincas: 

Los participantes que no hayan conseguido el certificado de concesión inicialmente tras la evaluación de las 

instalaciones tendrán una oportunidad para la remediación de los problemas surgidos en un periodo de 90 días 

después de la expedición del informe de remediación. Si los participantes pueden probar que se han llevado a 

cabo todas las acciones necesarias de remediación en un periodo de 60 días, obtendrán el certificado de 

concesión VIVE.   

Excelencia en el módulo para fincas: 
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Para el Módulo de Fincas Propiedad o Gestionadas por la Empresa VIVE Versión 6.0, los participantes deben 

cumplir 218 indicadores de nivel de excelencia.Además, deben alcanzar una puntuación total promedio de al 

menos el 80%, además de cumplir con todos los indicadores de Nivel de Excelencia. 

Certificado de participación en el módulo para fincas: 

Cuando se ha llevado a cabo una evaluación en las instalaciones y los participantes no han obtenido el 

certificado de concesión ni de excelencia, optarán al certificado de participación.   

 

Quejas y reclamaciones VIVE 

Póngase en contacto con VIVESupport@Intellync.com para acceder al proceso completo de quejas y 

reclamaciones. 

 

Titularidad de VIVE 

VIVE es propiedad y está dirigido por Czarnikow Group Ltd y AB Sustain (una sección de AB Agri Ltd) 

 

Datos de contacto de VIVE 

Si quiere ponerse en contacto con VIVE, mande un correo electrónico a: VIVESupport@Intellync.com o visite 

nuestro sitio web https://www.viveprogramme.com/our-programme/   

mailto:VIVESupport@Intellync.com
mailto:VIVESupport@Intellync.com
https://www.viveprogramme.com/our-programme/
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FARCO|1| Gobernanza 

OBJETIVO: La Empresa deberá incorporar en sus prácticas comerciales los procesos necesarios para la 

implementación exitosa, y el mantenimiento de la integridad y la credibilidad, del programa VIVE.  

Los pilares de VIVE solo darán lugar a mejoras continuas para avanzar hacia una producción sostenible de 

manera eficaz si están basados en una gobernanza sólida. Los criterios de gobernanza se aplicarán a todos los 

criterios de todos los pilares de VIVE. 

FARCO|1|1| Políticas de la Empresa 

CRITERIOS: La Empresa deberá implementar políticas que estén alineadas con los criterios relevantes de VIVE. 

Asimismo, evaluará si el alcance de sus políticas existentes contempla todos los criterios de VIVE, o si se 

requieren políticas adicionales. 

En el caso de que la Empresa opere como parte de un grupo, las políticas establecidas por el grupo deberán 

adecuarse al contexto local mediante las adaptaciones que sean necesarias. 

Las políticas de la Empresa relacionadas con la implementación efectiva de los criterios de VIVE deberán: 

• Referirse específicamente a la Empresa y al país en cuestión. 

• Instar a cumplir con todas las normativas locales y nacionales relevantes. 

• Promover la inversión de recursos suficientes para garantizar la implementación efectiva de los criterios 

del programa VIVE. 

• Garantizar que todo el personal afectado tenga pleno conocimiento de los criterios del programa VIVE 

relevantes para sus funciones. 

Asimismo, deberán garantizar la adopción de medidas para: 

a) Promover las buenas prácticas laborales. 

b) Erradicar el trabajo infantil. 

c) Promover la salud y la seguridad de los empleados, los contratistas y los visitantes. 

d) Proteger el medioambiente y la biodiversidad. 

e) Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero por tonelada de producto. 

Finalmente, las políticas deberán estar firmadas por un miembro de la gerencia máxima de la Empresa. 

Deberán revisarse periódicamente (al menos una vez al año). 

Los indicadores destacados a continuación se han modificado con respecto a la versión 5.0 de 
VIVE Farm 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|1|1|1| ¿Las políticas de la Empresa se refieren específicamente a la Empresa y al país 

en cuestión? 
S, N 

FARCO|1|1|2| ¿Las políticas de la Empresa instan a cumplir con todas las normativas 
nacionales y locales relevantes? 

S, N 

FARCO|1|1|3| ¿Las políticas de la Empresa promueven la inversión de recursos suficientes 
para garantizar la implementación efectiva de los criterios del programa VIVE? 

S, N 

FARCO|1|1|4| ¿Las políticas de la Empresa garantizan la adopción de medidas para 
promover las buenas prácticas laborales? 

S, N 
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FARCO|1|1|5| ¿Las políticas de la Empresa garantizan la adopción de medidas para erradicar 
el trabajo infantil? 

S, N 

FARCO|1|1|6| ¿Las políticas de la Empresa garantizan la adopción de medidas para 
promover la salud y la seguridad de los empleados, los contratistas y los 
visitantes? 

S, N 

FARCO|1|1|7| ¿Las políticas de la Empresa garantizan la adopción de medidas para proteger 
el medioambiente y la biodiversidad? 

S, N 

FARCO|1|1|8| ¿Las políticas de la Empresa garantizan la adopción de medidas para reducir 
las emisiones de gases de efecto invernadero por tonelada de cultivo? 

S, N 

FARCO|1|1|9| ¿Las políticas de la empresa son revisadas por un miembro de la alta dirección 
de la empresa? 

S, N 

FARCO|1|1|10| ¿Se revisan las políticas de la Empresa al menos una vez al año? S, N 

 

FARCO|1|2| Registros y procedimientos documentados 

CRITERIOS: La Empresa deberá elaborar e implementar su propio conjunto de procedimientos documentados 

que incluyan los requisitos del programa VIVE y garanticen que todos los registros relacionados requeridos por 

dicho programa se realicen de manera correcta. 

También, evaluará si los procedimientos documentados existentes contemplan efectivamente la inclusión de 

los criterios de VIVE, o si resulta necesario incorporar procedimientos documentados adicionales.  

Se deberán documentar todos los procedimientos requeridos por el programa VIVE.  

Los procedimientos documentados podrán guardarse en formato electrónico o en papel, y podrán formar parte 

de un sistema de gestión de calidad estructurado y certificado (por ejemplo, ISO 9001); también, podrán 

incluirse en un programa nacional, industrial o de la Empresa que posibilite controles equivalentes.  

Los sistemas de calidad certificados de forma independiente no constituyen un requisito previo del programa 

VIVE; sin embargo, si se implementaran, los procedimientos documentados deberán: 

• Estar aprobados, fechados y firmados por una persona autorizada. 

• Poder ser consultados y comprendidos fácilmente por quienes llevarán a cabo operaciones en función 

de los requisitos del procedimiento en cuestión. 

• Ser revisados al menos anualmente y modificarse para reflejar cualquier cambio significativo que 

influyera en las operaciones de la Empresa. 

• Estar sujetos a una verificación interna, al menos una vez al año, para confirmar que las prácticas de la 

Empresa estén alineadas con los procedimientos documentados. Las conclusiones deberán 

transmitirse al responsable de la gestión de calidad, y se registrarán e implementarán las acciones 

correctivas que fueran necesarias. 

Los registros se podrán mantener en formato duro o blando (electrónico), aunque deberán cumplir con las 

siguientes pautas: 

• Todos los registros requeridos por el programa VIVE deberán guardarse durante un mínimo de dos 

años, o durante más tiempo si así lo requiere la legislación. 

• Cuando correspondiera, se deberá cumplir con toda la normativa de protección de datos en relación 

con los registros de la Empresa y de terceros. 

• El almacenamiento deberá proteger los registros de posibles deterioros o daños, para lo cual deberán 

adecuarse a todas las condiciones locales probables. 

• Los registros deberán estar clasificados y archivados de forma tal que la información esté completa y 

pueda recuperarse con facilidad. 

• Los registros serán legibles. 
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• Los registros deberán estar sujetos a verificaciones internas y externas; las conclusiones se 

comunicarán al responsable de la gestión de calidad, y se deberán registrar e implementar las medidas 

correctivas que fueran necesarias. 

Los registros que podrían estar sujetos a verificación durante una evaluación son, entre otros, los siguientes: 

• Los registros de la capacitación de agricultores y empleados. 

• Los contratos con los agricultores. 

• Los registros de análisis de suelo, agua y fertilizantes. 

• Los registros de análisis químicos. 

• Los registros de las actividades de monitoreo de los agricultores. 

• Los registros de las variedades. 

• Los registros de las acciones correctivas que aplicarán los agricultores (problemas que requieren de 

acción inmediata). 

Los indicadores destacados a continuación se han modificado con respecto a la versión 5.0 de 
VIVE Farm 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|1|2|1| ¿Todos los registros requeridos por el programa VIVE se guardan durante un 

mínimo de dos años, o durante más tiempo si así lo requiere la legislación? 
S, N 

FARCO|1|2|2| ¿Los registros están clasificados y archivados de forma tal que la información 
esté completa y pueda recuperarse con facilidad? 

S, N 

FARCO|1|2|3| ¿Las instalaciones de almacenamiento de registros los protege de deterioros o 
daños en vista de todas las condiciones locales probables? 

S, N 

FARCO|1|2|4| ¿Los procedimientos documentados de la Empresa están aprobados, fechados y 
revisados por una persona autorizada? 

S, N 

FARCO|1|2|5| ¿Los procedimientos documentados de la Empresa pueden ser consultados y 
comprendidos fácilmente por quienes llevarán a cabo operaciones regidas por 
los requisitos del procedimiento en cuestión? 

S, N 

FARCO|1|2|6| ¿Los procedimientos documentados de la Empresa se revisan al menos 
anualmente y se modifican para reflejar cualquier cambio significativo que 
pudiera influir en las operaciones de la Empresa? 

S, N 

FARCO|1|2|7| ¿Los procedimientos documentados de la Empresa están sujetos a 
verificaciones internas al menos una vez al año para corroborar que las prácticas 
estén alineadas con los procedimientos, y las conclusiones se comunican al 
responsable de la gestión de calidad para luego registrar e implementar las 
acciones correctivas que fueran necesarias? 

S, N 

 

FARCO|1|3| Integridad Empresarial 

CRITERIOS: La Empresa deberá llevar a cabo sus operaciones comerciales con integridad, respetando las leyes 

relevantes y prohibiendo los sobornos y las prácticas fraudulentas. 

Los controles de la Empresa deberán incluir todas las áreas enumeradas a continuación: 

• El cumplimiento de todas las leyes, las normas, los reglamentos y los requisitos aplicables 

relacionados con la integridad Empresarial. 

• La prohibición de sobornos u otros tipos de pagos para agilizar trámites burocráticos. 

• Obsequios e invitaciones de cortesía. 

• Derechos humanos. 

• Respeto en el lugar de trabajo. 

• Competencia y antimonopolio. 

• Conflictos de intereses. 
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• Lavado de dinero. 

• La precisión y la veracidad de todos los registros de prácticas, procedimientos y cumplimientos 

exigidos por la ley. 

La Empresa deberá contar con un mecanismo para permitir que los empleados informen presuntos casos de 

conducta indebida relacionados con la integridad Empresarial. Este mecanismo garantizará la seguridad y el 

anonimato de los empleados, y les brindará protección ante cualquier tipo de repercusión. 

Los controles relevantes de la Empresa deberán ser auditados por evaluadores competentes y calificados, 

ajenos a la unidad de negocios que se audite. Las conclusiones se comunicarán al personal directivo superior, y 

se deberán determinar y subsanar los problemas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|1|3|1| ¿Implementa la Empresa controles eficaces para garantizar el cumplimiento de 

todas las leyes, las reglas, los reglamentos y los requisitos aplicables 
relacionados con la integridad Empresarial? 

S, N 

FARCO|1|3|2| ¿Implementa la Empresa controles eficaces para prohibir sobornos u otros 
tipos de pagos que agilizan trámites burocráticos? 

S, N 

FARCO|1|3|3| ¿Implementa la Empresa controles eficaces en relación con los obsequios y las 
invitaciones de cortesía? 

S, N 

FARCO|1|3|4| ¿Implementa la Empresa controles eficaces en relación con los derechos 
humanos? 

S, N 

FARCO|1|3|5| ¿Implementa la Empresa controles eficaces relacionados con el respeto en el 
lugar de trabajo? 

S, N 

FARCO|1|3|6| ¿Implementa la Empresa controles eficaces con respecto a la competencia y el 
antimonopolio? 

S, N 

FARCO|1|3|7| ¿Implementa la Empresa controles eficaces para abordar los conflictos de 
intereses? 

S, N 

FARCO|1|3|8| ¿Implementa la Empresa controles eficaces relativos al lavado de dinero? S, N 

FARCO|1|3|9| ¿Implementa la Empresa controles eficaces para garantizar la precisión y la 
veracidad de los registros de las prácticas, los procedimientos y el 
cumplimiento exigidos por la ley? 

S, N 

FARCO|1|3|10| ¿Dispone la Empresa de un mecanismo que garantice la seguridad y el 
anonimato de los empleados que denuncian presuntas faltas de conducta 
relacionadas con la integridad Empresarial, protegiéndolos de cualquier tipo de 
repercusión? 

S, N 

FARCO|1|3|11| ¿Los controles de la Empresa relacionados con la integridad Empresarial están 
sujetos a auditorías llevadas a cabo por evaluadores competentes y calificados, 
que sean ajenos a la unidad de negocios que se audita? 

S, N 

 

FARCO|1|4| Estructuras de gestión 

CRITERIOS: La Empresa deberá poder demostrar la existencia de estructuras de gestión que garanticen la 

eficiente implementación del programa VIVE. 

También, deberá demostrar que cuenta con una estructura de gestión y con el suficiente personal 

adecuadamente capacitado para garantizar la implementación de los criterios de VIVE. 

No es obligatorio utilizar la marca VIVE; sin embargo, es requisito que se contemplen los criterios de VIVE en el 

caso de disponer de otros sistemas o estructuras. 

Dependiendo de la estructura de la Empresa, también es posible que quienes se involucren en la 

implementación del programa VIVE desempeñen, al mismo tiempo, otras funciones, con otras obligaciones. Sin 

embargo, en todos los casos, se deberán poner a disposición los recursos adecuados para garantizar una 

implementación eficiente. 
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Cuando la Empresa subcontrate a terceros independientes para determinadas actividades (por ejemplo, tareas 

de almacenamiento, transporte, etc.), deberá garantizar que dichos terceros independientes cumplan con 

todos los criterios establecidos en este módulo y que sean relevantes. 

Se deberán documentar todas las estructuras organizativas que se utilicen para implementar el programa VIVE. 

Las estructuras típicas suelen incluir los siguientes roles y responsabilidades: 

Una comisión directiva, que incluya a representantes del equipo de gestión superior de la Empresa. La 

comisión deberá reunirse antes, durante y después de la temporada de cosecha y difundir las actas de las 

reuniones. Entre las responsabilidades de la comisión directiva se incluirán las siguientes: 

 

• Brindar orientación sobre los criterios de VIVE. 

• Asignar recursos humanos y financieros para garantizar la implementación efectiva de los criterios de 

VIVE. 

• Verificar las prioridades de implementación. 

• Vincularse con las partes interesadas externas. 

Un "coordinador" con responsabilidad directa ante la comisión directiva para: 

• Coordinar el equipo que se dedicará a cuestiones relacionadas con el programa VIVE. 

• Impulsar la implementación de los criterios de VIVE y la mejora continua. 

Un equipo compuesto por representantes con diferentes funciones (p. ej.: operaciones de crecimiento, 

producción, adquisiciones, asuntos corporativos, cumplimiento legal, salud y seguridad), que apoye la 

implementación de los criterios de VIVE y el proceso de mejora continua. Este equipo deberá reunirse 

periódicamente para planificar, coordinar y gestionar todas las actividades relacionadas con el programa VIVE, 

entre las que se incluyen las siguientes:  

• Revisar y aprobar las autoevaluaciones en línea del programa VIVE. 

• Garantizar el correcto registro y abordaje de los problemas. 

• Hacer un seguimiento de la implementación de los planes de acción. 

• Remitir a la comisión directiva los problemas que no pueda resolver. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|1|4|1| ¿Puede la Empresa demostrar que cuenta con una estructura de gestión y el 

personal suficiente y adecuadamente capacitado para garantizar la eficiente 
implementación del programa VIVE? 

S, N 

 

FARCO|1|5| Participación de las partes interesadas 

CRITERIOS: La Empresa deberá vincularse con partes interesadas externas que puedan contribuir con la 

experiencia y los conocimientos necesarios para resolver problemas relacionados con el programa VIVE. 

Se podrá recurrir a las partes interesadas para recibir su apoyo durante las evaluaciones de riesgos y en la 

elaboración de los planes de mitigación de riesgos y problemas.  

A los fines de contar con la colaboración más pertinente y confiable, la selección de las partes interesadas 

dependerá de las tareas en cuestión y de la disponibilidad de quienes respondan al perfil buscado.  

El establecimiento de vínculos a largo plazo con las partes interesadas redundará en beneficio de la Empresa 

(específicamente, en su capacidad para efectuar cambios) y facilitará el trabajo colaborativo y de coordinación 

de los planes de desarrollo de la cadena de suministro elaborados por los gobiernos, las ONG, la sociedad civil y 

las partes afectadas. Las partes interesadas desempeñarán un rol en el proceso de diligencia debida y, en 
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última instancia, asumirán la responsabilidad de abordar las problemáticas identificadas o tendrán la capacidad 

de implementar programas de reparación cuando fuera necesario (por ejemplo, que el Estado decida construir 

infraestructuras como carreteras, escuelas u hospitales para las comunidades afectadas).  Es posible que se 

requiera la ayuda de las partes interesadas para identificar riesgos y repercusiones adversas a través de 

distintos medios (por ej., tareas de supervisión y de garantía de cumplimiento, y mecanismos de reclamación), 

lo que, a su vez, podría dar lugar a la necesidad de asistencia especializada al momento de brindar una 

respuesta adecuada. 

El compromiso de las partes interesadas deberá ser una herramienta integral de la Empresa en su esfuerzo 

continuo por mejorar los mecanismos para identificar riesgos y abordar los desafíos sociales y 

medioambientales de las cadenas de suministro. Se establecerán disposiciones específicas para garantizar que 

los planes de preparación y respuesta ante emergencias tengan en cuenta el aporte y las opiniones de las 

partes interesadas.   

Entre las posibles partes interesadas se encuentran, por ejemplo: 

• Las comunidades 

• Las asociaciones de agricultores 

• Los sindicatos 

• Las organizaciones de la sociedad civil 

• Los grupos de apoyo para Empresas  

• Los fabricantes de maquinarias 

• Los asesores jurídicos 

• Los asesores en materia de salud, seguridad y medioambiente 

• Los departamentos gubernamentales 

• Las partes en las que se delegan actividades 

• Los titulares de derechos 

• Los pueblos indígenas y tribales 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|1|5|1| ¿Logró la Empresa identificar a las partes interesadas con las que deberá 

vincularse en relación con aspectos específicos del programa VIVE? 
S, N 

FARCO|1|5|2| Después de la participación de las partes interesadas, ¿logró la Empresa 
identificar áreas de intervención y pudo proponer planes de acción? 

S, N 

FARCO|1|5|3| ¿Logró la Empresa implementar planes que hayan sido propuestos como 
resultado de la participación de las partes interesadas? 

S, N 

FARCO|1|5|4| ¿La Empresa está monitoreando la implementación de los planes propuestos 
como resultado de la participación de las partes interesadas? 

S, N 

FARCO|1|5|5| ¿La Empresa revisó los planes propuestos a partir de la participación de las 
partes interesadas, realizando las modificaciones necesarias para garantizar la 
efectividad? 

S, N 

 

FARCO|1|6| Capacitación sobre los criterios de VIVE 

CRITERIOS: La Empresa deberá identificar y capacitar al personal clave en el que recaerá la implementación 

efectiva del programa VIVE, y llevará a cabo encuentros periódicos de capacitación durante todo el año.  

Asimismo, la Empresa deberá: 

• Identificar al personal clave que recibirá la capacitación sobre el programa VIVE. La cantidad, el tipo y 

el estatus del personal identificado deberán ser adecuados para garantizar la efectiva implementación 

de los criterios de VIVE. 

• Llevar a cabo un proceso documentado para capacitar al personal clave, que incluya la siguiente 

información: 
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o La descripción de cómo aplicar los criterios de VIVE en las fincas. 

o Los mecanismos para monitorear el rendimiento, en función de los criterios de VIVE para 

fincas. 

o El informe de las problemáticas relacionadas con los criterios de VIVE. 

o La metodología para la implementación de los planes de acción que permitirán abordar las 

problemáticas relacionadas con los criterios de VIVE. 

Contar con un procedimiento evaluativo de aplicación periódica para corroborar la comprensión de los criterios 

de VIVE relevantes para las funciones del personal clave, a través de pruebas internas o externas regulares. 

• Establecer procedimientos que garanticen la comprensión por parte del personal clave y la aplicación 

de los criterios de VIVE; estos procedimientos se actualizarán a medida que el programa evolucione y 

se desarrolle.  

• Garantizar que un miembro de la Empresa debidamente calificado y autorizado tenga el dominio de la 

información relativa a todos los criterios del programa VIVE. Esta persona designada deberá 

comprender de manera adecuada las exigencias del contexto y poseer la autoridad y los recursos 

necesarios para cumplir con los objetivos pertinentes. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|1|6|1| ¿Logró la Empresa identificar al personal clave que recibirá la capacitación 

sobre las áreas relevantes del programa VIVE? 
S, N 

FARCO|1|6|2| ¿La cantidad, el tipo y el estatus del personal identificado para la capacitación 
garantizan la implementación efectiva de los controles y los procedimientos 
relevantes para el programa VIVE? 

S, N 

FARCO|1|6|3| ¿Cuenta la Empresa con un proceso documentado para capacitar al personal 
clave en lo relativo a los aspectos del programa VIVE, en conformidad con las 
pautas proporcionadas? 

S, N 

FARCO|1|6|4| ¿Se evalúa al personal clave al menos una vez al año para garantizar la 
implementación continua y efectiva de los controles y los procedimientos 
relevantes para el programa VIVE? 

S, N 

FARCO|1|6|5| ¿Cuenta la Empresa con procedimientos que garanticen que el personal clave 
actualice sus conocimientos a medida que el programa avanza y se desarrolla? 

S, N 

 

FARCO|1|7| Normativa 

CRITERIOS: La Empresa deberá contar con un procedimiento para monitorear la normativa local y garantizar un 

nivel de cumplimiento total, e incluso superior al exigido. 

También, implementará un proceso que permita mantenerla actualizada respecto de las normas y que 

posibilite supervisar su desempeño en función de ellas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|1|7|1| ¿Cuenta la Empresa con un procedimiento para mantenerse al día con toda la 

normativa relevante en relación con la producción de cultivos? 
S, N 

FARCO|1|7|2| ¿Cuenta la Empresa con un procedimiento para supervisar su desempeño en 
función de toda la normativa relevante para la producción de cultivos? 

S, N 
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FARCO|2| Cultivos 

OBJETIVO: La Empresa deberá promover buenas prácticas agrícolas que den lugar a la producción eficiente, 

productiva y segura de cultivos sostenibles. 

FARCO|2|1| Evaluación de riesgos 

CRITERIOS: La Empresa deberá aplicar una metodología de evaluación de riesgos para identificar y mitigar los 

riesgos significativos que puedan estar afectando los criterios del pilar Cultivos.  

Una evaluación de riesgos eficaz no solo contribuirá a garantizar que la Empresa cumpla con sus obligaciones 

legales, sino que también permitirá abordar los problemas más significativos. A su vez, ayudará a reducir 

costos, proteger a las personas y al medioambiente de posibles daños y jerarquizar la reputación de la 

Empresa. La Empresa revisará su procedimiento de evaluación de riesgos al menos una vez al año y cada vez 

que se produzcan cambios operativos, para garantizar que se continúe abordando todos los problemas (los ya 

existentes y los nuevos). 

Asimismo, adoptará un enfoque sistemático para llevar a cabo una evaluación de riesgos que incluya los 

siguientes pasos:  

1) Identificar los riesgos para cada criterio en el pilar Cultivos: ¿qué podría salir mal y cuáles podrían ser las 

consecuencias? 

2) Estimar los riesgos (probabilidad x gravedad). 

3) Evaluar los riesgos y definir cómo podrían mitigarse. 

4) Implementar acciones de mitigación para gestionar los riesgos identificados. 

5) Revisar la efectividad de las acciones de mitigación implementadas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|1|1| ¿Llevó a cabo la Empresa una evaluación de riesgos relevante para el pilar 

Cultivos? 
S, N 

FARCO|2|1|2| ¿La evaluación de riesgos incluye riesgos potenciales relevantes para todos los 
criterios aplicables del pilar Cultivos? 

S, N 

FARCO|2|1|3| ¿Logró la Empresa hacer una valoración de todos los riesgos identificados? S, N 

FARCO|2|1|4| ¿Identificó la Empresa las acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como inaceptables que afectan los criterios del pilar Cultivos? 

S, N 

FARCO|2|1|5| ¿Identificó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos clasificados 
como tolerables que afectan los criterios del pilar Cultivos? 

S, N 

FARCO|2|1|6| ¿Implementó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como inaceptables? 

S, N 

FARCO|2|1|7| ¿Implementó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como tolerables? 

S, N 

FARCO|2|1|8| ¿Revisa la Empresa su procedimiento de evaluación de riesgos al menos una vez 
al año, o cuando se producen cambios operativos, para garantizar su vigencia y 
eficacia? 

S, N 

 

FARCO|2|2| Programa de capacitación de agricultores 

CRITERIOS: La Empresa deberá establecer vías de comunicación con los trabajadores agrícolas y capacitarlos en 

los criterios pertinentes del pilar de cultivos VIVE. 

La Empresa debe brindar capacitación a los trabajadores agrícolas pertinentes sobre la implementación de los 

criterios del pilar de cultivos VIVE. Toda capacitación y orientación brindada debe ser apropiada para las 
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condiciones de cultivo locales. Las prioridades de capacitación para los trabajadores agrícolas deben 

identificarse anualmente, en función de una serie de factores, incluida la evaluación de riesgos. 

La capacitación puede ser brindada por terceros, pero, independientemente de quién la brinde, la Empresa 

debe garantizar que la capacitación sea efectiva. Cuando sea necesario, la capacitación debe adaptarse como 

resultado de estos hallazgos.  

Se deben establecer mecanismos para evaluar la efectividad de cualquier capacitación brindada. Esto puede 

incluir, entre otros:  

• Pruebas a los trabajadores agrícolas  

• Retroalimentación de los trabajadores agricultores  

• Retroalimentación de las partes interesadas 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|2|1| ¿Proporciona la Empresa a sus agricultores capacitación y orientación sobre la 

implementación de los criterios de cultivo del programa VIVE, que sean 
apropiadas para la región de cultivo local? 

S, N 

FARCO|2|2|2| ¿El Programa de Capacitación de Agricultores incluye todos los aspectos 
relevantes del Pilar de Cultivo VIVE identificados para este año agrícola? 

S, N 

FARCO|2|2|3| ¿La Empresa cuenta con mecanismos efectivos para garantizar que toda la 
capacitación brindada haya dado como resultado mejoras y para adaptar la 
capacitación según sea necesario? 

S, N 

 

FARCO|2|3| Variedades aprobadas 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que, a través de la selección de variedades y el monitoreo del 

rendimiento, se protejan los rasgos beneficiosos de las variedades y se mejore el rendimiento del cultivo. 

La selección de variedades es la base para lograr la calidad deseada del cultivo y para optimizar el rendimiento 

del agricultor. 

Las variedades recomendadas aprobadas para su uso en las fincas propias y gestionadas por la Empresa, 

siempre que sea posible, deberán de estar certificadas a través de institutos acreditados o equivalentes, 

independientemente de si lo exige la normativa. El uso de variedades certificadas es importante para 

promover: 

• El índice de germinación. 

• Evitar la contaminación de malezas u otros materiales  

• El mantenimiento de la integridad de la variedad. 

La Empresa deberá cumplir con la normativa relevante relacionada con el uso de variedades certificadas, Esto 

puede incluir, entre otras cosas: 

• Las actividades de cultivo. 

• La certificación. 

• El embalaje.  

• El almacenamiento.  

• La comercialización. 

• La distribución. 

• La importación /certificación fitosanitaria. 

La Empresa debe mantener registros de las variedades distribuidas con el número de lote asociado, que se 

conservan durante no menos de dos años o más si así lo requiriese la legislación. Si las fincas compraran 

variedades a terceros, deberán conservar registros de todos los lotes de variedades y semillas durante al 

menos dos años, o por más tiempo si así lo requiriese la legislación. 
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La Empresa deberá cumplir con toda la normativa o las especificaciones del cliente relacionadas con el estado 

genético. Si la normativa o las especificaciones del cliente prohibieran el uso de productos modificados 

genéticamente, la Empresa deberá realizar una evaluación de riesgos de su cadena de suministro para evaluar 

los riesgos de contaminación. Según las conclusiones obtenidas a partir de la evaluación de riesgos y las 

especificaciones del cliente, la Empresa implementará un programa de muestreo para confirmar que sus 

procedimientos sean eficaces y evitar la introducción inadvertida de productos modificados genéticamente en 

la cadena de suministro.  

La Empresa utiliza variedades certificadas basadas en ensayos agronómicos fiables, incluido el análisis de 

resistencia a plagas y enfermedades, adecuadas a las condiciones de cultivo locales. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|3|1| ¿Puede la Empresa confirmar que en sus fincas solo cultivan variedades 

certificadas por una autoridad reconocida? 
S, N 

FARCO|2|3|2| ¿Cumple la Empresa con alguna normativa relacionada con el uso de 
variedades certificadas? 

S, N 

FARCO|2|3|3| ¿La Empresa y sus fincas llevan registros de todas las variedades utilizadas de 
acuerdo con lo recomendado en las pautas? 

S, N 

FARCO|2|3|4| ¿Cumple la Empresa con los requisitos del cliente del programa VIVE y/o los 
requisitos reglamentarios con respecto a los productos modificados 
genéticamente? 

S, N 

FARCO|2|3|5| ¿La Empresa basa sus recomendaciones de variedades certificadas en ensayos 
fiables? 

S, N 

FARCO|2|3|6| ¿Proporciona la Empresa a sus fincas los detalles de las resistencias a plagas y 
enfermedades de las variedades certificadas recomendadas?  

S, N 

FARCO|2|3|7| ¿Se utilizan variedades certificadas en fincas propias o gestionadas por la 
Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|4| Calidad y Rendición 

CRITERIOS: La Empresa deberá utilizar prácticas agronómicas apropiadas para optimizar la calidad y el 

rendimiento del cultivo. 

La Empresa debe definir prácticas agronómicas adecuadas en el campo en función de las condiciones locales y 

las variedades cultivadas. Establecerá las mejores prácticas trabajando con organismos de investigación fiables 

o llevando a cabo programas de ensayos.  

Entre los factores agronómicos clave para optimizar la calidad y el rendimiento de los cultivos se incluyen, entre 

otros, los siguientes: 

• La selección de la variedad. 

• La densidad de plantación y el espaciado. 

• El tipo y la cantidad de fertilizante, y el calendario de aplicación. 

• Los métodos de riego. 

• Los métodos de control de malezas y plagas. 

• El calendario de cosecha. 

La Empresa establecerá objetivos mínimos de rendimiento y parámetros de calidad. Estos objetivos se basarán 

en ensayos fiables y/o en el rendimiento histórico de las variedades, en función de las condiciones locales, 

durante al menos un período de 5 años.  

La Empresa deberá monitorear los indicadores clave de calidad que pueden incluir, entre otros: 

• Contenido de azúcar 

• Madurez 

• Color 
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• Putrefacción 

• Tamaño 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|2|4|1| 
 

¿Estableció la Empresa objetivos mínimos de rendimiento basados en ensayos 
fiables y/o tendencias históricas? 

S, N 

FARCO|2|4|2| ¿Ha fijado la Empresa objetivos mínimos de calidad basados en pruebas 
fidedignas y/o en antiguas tendencias? 

S, N 

FARCO|2|4|3| ¿Se han cumplido o superado los objetivos de rendimiento en las fincas 
propias o gestionadas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|2|4|4| ¿Se han cumplido o superado los objetivos de calidad en las fincas propias o 
gestionadas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|5| Análisis de suelos 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que sus fincas realicen un análisis del suelo para determinar si existen 

problemas que podrían interferir con el crecimiento económicamente viable y saludable del cultivo.  

Cada finca debe tomar muestras de suelo representativas. 

Cuando se requiera que sus fincas realicen análisis del suelo, la Empresa monitoreará el procedimiento para 

garantizar que se lleve a cabo correctamente y que se lleven registros de él.  

Las pruebas del suelo se deberán comparar a medida que pase el tiempo, para determinar los niveles de:  

• Macronutrientes (fósforo y potasio). 

• Elementos traza (por ejemplo, boro, hierro, manganeso, zinc, azufre).  

• Materia orgánica. 

• pH del suelo. 

El análisis deberá determinar el tipo y la textura del suelo (proporciones de arena, limo, arcilla) y el contenido 

de materia orgánica. 

Se realizará antes de la temporada de producción, y se tomarán muestras representativas para garantizar que 

se obtenga información precisa de las condiciones. 

Los resultados se utilizarán para establecer los requisitos de fertilización y enmienda calcárea de las fincas.  

Las pruebas que se elijan llevar a cabo deberán realizarse al menos cada cinco años en los mismos campos para 

evaluar si la producción del cultivo impacta a largo plazo en la fertilidad del suelo. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|5|1| 

 

¿Puede la Empresa garantizar la realización del análisis del suelo y su 
cumplimiento con las pautas establecidas en estos criterios? 

S, N 

FARCO|2|5|2| 

 

¿El análisis del suelo incluye la detección del nivel de fósforo y potasio? S, N 

FARCO|2|5|3| 

 

¿El análisis del suelo incluye la detección del nivel de elementos traza? S, N 

FARCO|2|5|4| 

 

¿El análisis del suelo incluye la detección del nivel de materia orgánica? S, N 

FARCO|2|5|5| 

 

¿El análisis del suelo incluye la evaluación del nivel de pH? S, N 
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FARCO|2|6| Gestión de la fertilización y la enmienda calcárea 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que sus explotaciones agrícolas ajusten su gestión de la fertilización y 

la enmienda calcárea para cumplir con los requisitos de fertilidad del suelo y nutrientes del cultivo.  

También, garantizará que los datos de la demanda y la absorción de nutrientes se utilicen para desarrollar un 

programa de fertilización en función de las condiciones locales, a modo de lograr el óptimo rendimiento y la 

mejor calidad de los cultivos.  

La fertilización y la enmienda calcárea deberán llevarse a cabo a partir de un análisis real del suelo y estudios 

fiables.  

La cantidad de nitrógeno y fósforo aplicada a través de los fertilizantes en una temporada deberá justificarse 

mediante la identificación de un desajuste entre el suministro de nutrientes real y el objetivo, teniendo en 

cuenta todas las fuentes de nutrientes ya disponibles, entre las que se encuentran: 

• Los nutrientes inherentes al suelo. 

• Los nutrientes derivados de anteriores aplicaciones de fertilizantes (incluido el estiércol). 

• Los nutrientes derivados de los residuos de las cosechas. 

• Los nutrientes proporcionados por otros cultivos, como legumbres, abonos verdes y cultivos de 

cobertura. 

Todos los fertilizantes deberán aplicarse en el momento correcto y según cada planta. La Empresa monitoreará 

las fincas para confirmar que hayan fertilizado según el índice y los tiempos recomendados.  

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|6|1| 

 

¿Corrobora la Empresa que la fertilización y la enmienda calcárea se lleven a 
cabo a partir de un análisis real del suelo? 

S, N 

FARCO|2|6|2| 

 

¿Se respeta el momento recomendado para la aplicación de fertilizantes en las 
fincas propias o administradas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|2|6|3| 

 

¿Se respeta la dosis recomendada de aplicación de fertilizantes en las fincas 
propias o administradas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|2|6|4| 

 

¿Se respeta la aplicación de cal recomendada en las fincas propias o 
administradas por la Empresa? 
 

S, N 

 

FARCO|2|7| Fertilizantes aprobados 

CRITERIOS: La Empresa debe asegurarse de que se conocen las fuentes de fertilizantes orgánicos e inorgánicos 

utilizados en las fincas y de que se dispone de un análisis fiable de cada lote. 

La Empresa debe conservar detalles actualizados y completos de todos los fertilizantes que utiliza, 

especificando los parámetros de calidad que deben cumplirse. La Empresa debe asegurarse de que no se 

utilicen aguas residuales sin tratar como fertilizante en sus explotaciones agrícolas. 

La Empresa debe contar con un programa anual para analizar todos los fertilizantes utilizados en las fincas. 

Cuando se puedan obtener resultados fiables de otras fuentes, se pueden utilizar, pero, en todos los casos, 

como mínimo, la detección de los niveles de:  
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• Nitrógeno (incluida su forma, por ejemplo, nitrato o amonio). 

• Fósforo. 

• Potasio. 

• Cadmio. 

• Cloro.  

La metodología utilizada para el muestreo de fertilizantes deberá permitir la recolección de una muestra 

verdadera y representativa del producto que se someterá a prueba. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|7|1| 

 

¿Proporciona la Empresa a sus fincas detalles actualizados y completos de 
todos los fertilizantes recomendados, especificando los parámetros de calidad 
que deberán cumplirse? 

S, N 

FARCO|2|7|2| 

 

¿Corrobora la Empresa que no se utilicen aguas residuales, sino únicamente 
los fertilizantes recomendados, en sus fincas? 

S, N 

FARCO|2|7|3| 

 

¿Realizó la Empresa pruebas fiables a los fertilizantes recomendados para sus 
fincas, o tuvo acceso a esas pruebas de alguna manera? 

S, N 

FARCO|2|7|4| 

 

¿Cumplen todos los análisis de fertilizantes al menos con las recomendaciones 
de las pautas de estos criterios? 

S, N 

FARCO|2|7|5| 

 

¿Se sigue el tipo de fertilizante recomendado en las fincas propias o 
gestionadas por la Empresa? 

 

S, N 

 

FARCO|2|8| Rotación de cultivos 

CRITERIOS: La Empresa debe garantizar que las explotaciones agrícolas roten los cultivos para reducir la 

acumulación de plagas y enfermedades y mantener la salud del suelo. 

La Empresa debe definir cómo se rota el cultivo con otros cultivos o períodos de barbecho. 

Las prácticas "normales" o "tradicionales" no se aceptarán como mejores prácticas, a menos que pueda 

demostrarse su eficacia. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|8|1| 

 

¿Definió la Empresa las mejores prácticas para la rotación de cultivos, en 
conformidad con los criterios? 

S, N 

FARCO|2|8|2| 

 

¿Qué porcentaje de fincas recibieron información sobre las mejores prácticas 
definidas por la Empresa para la rotación de cultivos? 

S, N 

 

FARCO|2|9| Agentes de control biológico y extractos vegetales 

CRITERIOS: La Empresa deberá utilizar agentes de control biológico y extractos de plantas como primera opción 

para controlar plagas y enfermedades siempre que sea posible. 

Asimismo, implementará un procedimiento para evaluar anualmente la disponibilidad y la viabilidad del uso de 

agentes de control biológico y extractos vegetales en el cultivo.  
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La Empresa definirá la mejor manera de utilizar los agentes de control biológico y los extractos vegetales, y 

comunicará sus conclusiones a sus trabajadores. 

Se podrán introducir artificialmente parásitos, depredadores y microbios, junto con los extractos vegetales, 

para regular los problemas de plagas y enfermedades, y reducir la necesidad de agroquímicos.  

Estos criterios se considerarán "no aplicables" (N/A) si: 

• El uso de agentes de control biológico o extractos vegetales no fue autorizado para un cultivo o en el 

país de producción. 

• Proporcione la calificación adecuada a los indicadores relevantes y, en el caso de que haya indicadores 

"no aplicables", justifique dicha calificación 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|9|1| 

 

¿Logró la Empresa definir las mejores prácticas para el uso de agentes de 
control biológico y extractos vegetales? 

S, N 

FARCO|2|9|2| 

 

¿Se siguen las mejores prácticas para los agentes de control biológico y los 
extractos de plantas en las fincas propias o administradas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|10| Métodos de control físico 

CRITERIOS: La Empresa debe evaluar y utilizar, cuando sea pertinente, métodos de control físico para reducir la 

presión de las plagas. 

La Empresa debe definir cuál es la mejor manera de utilizar los métodos de control físico. 

Los métodos de control físico se podrán utilizar para atraer plagas adultas hacia las áreas donde sea posible 

monitorearlas y controlarlas más fácilmente. Estos métodos incluyen, entre otros, los siguientes: 

• Huéspedes alternativos 

• Cultivos de barrera 

• Trampas de feromonas  

• Plantas atrayentes/repelentes 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|2|10|1| ¿Logró la Empresa definir las mejores prácticas para la utilización de métodos 
de control físico? 

S, N 

FARCO|2|10|2| ¿Se siguen las mejores prácticas para el uso de métodos de control físico en las 
fincas propias o administradas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|11| Destrucción de residuos de cultivos 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que se destruyan los residuos de los cultivos para evitar la 

acumulación de plagas y enfermedades. 

Asimismo, deberá definir cuál es la mejor manera de destruir los semilleros usados, las parcelas de 

multiplicación usadas y los residuos de cultivos, y comunicar sus conclusiones a sus trabajadores. 

Los semilleros, las parcelas de multiplicación y los residuos de cultivos se destruirán lo antes posible después 

de que se completen sus respectivos ciclos productivos, para evitar la propagación de plagas y enfermedades. 
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Es posible que los residuos de cultivos deban retirarse del campo o recibir un tratamiento in situ, dependiendo 

del potencial de transmisión de enfermedades/plagas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|2|11|1| ¿Logró la Empresa definir cuáles son las mejores prácticas para la destrucción 
de residuos de cultivos? 

S, N 

FARCO|2|11|2| ¿Se siguen las mejores prácticas para el uso de métodos de control físico en las 
fincas propias o administradas por la Empresa? 

% 

 

FARCO|2|12| Hábitats para depredadores naturales 

CRITERIOS: La Empresa debe evaluar y, cuando sea pertinente, proporcionar hábitats para los depredadores 

naturales. 

La Empresa debe definir cómo puede proporcionar hábitats utilizados por depredadores naturales de pulgones, 

orugas y otras plagas, evitando al mismo tiempo la pulverización siempre que sea posible si hay poblaciones de 

depredadores de plagas. 

Asimismo, se desarrollarán poblaciones saludables de depredadores naturales de plagas mediante la provisión 

de hábitats que pueden incluir, entre otros: 

• Bancos de escarabajos 

• Segmentos de flores silvestres  

• Otro tipo de vegetación adecuada para las condiciones locales 

Cuando el uso o la provisión de hábitats para depredadores naturales no se considere una buena práctica, la 

Empresa deberá demostrarlo. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|12|1| 

 

¿Logró la Empresa definir cuáles son las mejores prácticas para crear hábitats 
para depredadores naturales? 

S, N 

FARCO|2|12|2| 

 

¿Se siguen las mejores prácticas para crear hábitats para depredadores 
naturales en las fincas propiedad de la Empresa o administradas por ella? 

% 

 

FARCO|2|13| Monitoreo de cultivos y umbrales económicos para el uso de agentes de protección de 

cultivos (CPA) 

CRITERIOS: Se deben establecer umbrales económicos para todas las plagas, enfermedades clave, los 

agroquímicos y otros tratamientos solo se deben utilizar cuando la exploración y el monitoreo confirmen que 

se han superado los niveles del umbral económico. 

La Empresa definirá estos umbrales para todas las plagas y las enfermedades clave que se encuentren 

localmente, con el objetivo de garantizar que los agricultores solo apliquen tratamientos cuando sea 

absolutamente necesario. Los umbrales económicos deberán indicar en qué momento la expectativa de una 

pérdida financiera debido a plagas o enfermedades excede el costo de aplicar un tratamiento para controlarlas.  

Siempre que se apliquen los controles reglamentarios oficiales, se deberán tomar las medidas apropiadas 

prescritas. 

Cuando no existan requisitos normativos que prescriban niveles de control, se deberá llevar a cabo una 

investigación para interpretar los ciclos de vida de las plagas y las enfermedades clave, y se establecerán 
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umbrales para las condiciones locales. Estos umbrales deberán tener en cuenta el precio que reciben los 

agricultores por sus cultivos y el costo de las medidas de control.  

La Empresa definirá las mejores prácticas de monitoreo de cultivos para la detección de infestación por plagas y 

enfermedades. Dicho monitoreo implicará registrar tanto el número de plagas como de insectos beneficiosos 

presentes en los campos afectados, para así obtener una estimación fiable del impacto económico potencial de 

los daños.  

La presencia de depredadores naturales debe tenerse en cuenta al evaluar la necesidad de aplicar 

agroquímicos.  

Los tratamientos deberán aplicarse como último recurso, cuando se hayan superado los niveles de umbral 

económico correspondientes. Finalmente, se documentará la justificación del uso, la dosis y el tiempo de 

aplicación de los agroquímicos. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|13|1| 

 

¿Logró la Empresa definir los umbrales económicos para el uso de 
agroquímicos como tratamiento de todas las plagas y las enfermedades clave 
relevantes, según las condiciones locales? 

S, N 

FARCO|2|13|2| 

 

¿Logró la Empresa definir las mejores prácticas de monitoreo de cultivos para 
la detección de plagas y enfermedades, relevantes para las condiciones 
locales? 

S, N 

FARCO|2|13|3| 

 

¿Se siguen las mejores prácticas de detección y control de plagas y 
enfermedades en las fincas propias o gestionadas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|2|13|4| 

 

¿Se siguen los umbrales económicos para el uso de agroquímicos en las fincas 
propias o gestionadas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|14| Aprobación de agroquímicos por parte de la Empresa 

CRITERIOS: La Empresa debe asegurarse de que solo se utilicen los agroquímicos que ha aprobado y de que se 

sigan todas las leyes aplicables y las instrucciones del fabricante de agroquímicos. 

Asimismo, deberá colaborar activamente con los fabricantes de agroquímicos que participan en actividades de 

investigación, desarrollo y registro, para garantizar que haya una variedad de tratamientos agroquímicos 

registrados disponibles para sus fincas. 

La Empresa debe evitar depender de un solo agroquímico para tratar plagas y enfermedades a fin de prevenir 

el establecimiento de resistencia. 

Finalmente, la Empresa implementará pruebas de cultivos frescos en mercados para detectar residuos 

agroquímicos, dado que se podrían presentar riesgos tales como: 

• Agroquímicos no registrados. 

• Agroquímicos que representen un peligro para el medioambiente y/o la salud de los seres humanos. 

• Agroquímicos cuyo uso la Empresa específicamente desalienta. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|14|1| 

 

¿La Empresa ha elaborado una lista aprobada de agroquímicos para su uso en 
el cultivo, incluyendo, cuando sea pertinente, las marcas comerciales 
disponibles en el mercado local? 

S, N 

FARCO|2|14|2| 

 

¿La Empresa garantiza que los detalles de sus agroquímicos aprobados se 
mantengan actualizados? 

S, N 
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FARCO|2|14|3| 

 

¿La Empresa evita depender de un solo agroquímico para tratar plagas y 
enfermedades a fin de prevenir el establecimiento de resistencia? 

  

S, N 

FARCO|2|14|4| 

 

¿Se siguen las instrucciones del fabricante para el uso de agroquímicos en las 
fincas propias o gestionadas por la Empresa? 

 

S, N 

 

FARCO|2|15| Toxicidad de los agroquímicos  

CRITERIOS: La Empresa debe alentar el uso de agroquímicos de baja toxicidad para plagas, evitando 

tratamientos preventivos, para así reducir los riesgos para el medio ambiente y la salud humana. 

Los agroquímicos aprobados por la Empresa deben ser de baja toxicidad e incluir productos para plagas 

específicas.  

Cuando sea necesario el uso de pesticidas sintéticos, la Empresa debe tener en cuenta los riesgos para el 

medio ambiente y la salud humana siempre que sea posible el uso de un producto diferente para resolver un 

problema concreto.  

Los siguientes ingredientes activos están prohibidos para el uso de productos de la concesión VIVE: 

• Los clasificados por la OMS como sumamente peligrosos (clase Ia) y muy peligrosos (clase Ib) 

• Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos clase 1A y 

clase 1B por carcinogénesis, mutagénesis y toxicidad reproductiva 

• Contaminantes orgánicos persistentes listados en el Convenio de Estocolmo, que son ingredientes 

activos pesticidas según el anexo A y B 

• Todos los ingredientes activos pesticidas listados en el anexo III de los químicos del Convenio de 

Rotterdam 

• Bromuro de metilo según indica el Protocolo de Montreal relativo a las sustancias que agotan la capa 

de ozono 

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), deben utilizarse los agroquímicos de toxicidad clase III y las 

clases más altas (cuanto más alta es la clase, menor es el índice de toxicidad). Los productos de toxicidad clase 

II solo deben utilizarse en los casos justificados. Cuando no existe clasificación de toxicidad, debe siempre 

utilizarse el producto con menor toxicidad, cuando sea factible. 

La Empresa debe garantizar en la medida de lo posible que se utilicen de forma correcta todos los 

agroquímicos pertinentes, incluyendo:  

• la dosis correcta 

• el momento adecuado de aplicación 

• el método adecuado de aplicación 

Referencias: 

www.who.int. (s.f.). Clasificación recomendada de pesticidas según su peligrosidad de la OMS y la guía para la 

clasificación, edición 2019. [online] Disponible en: https://www.who.int/publications/i/item/9789240005662.  

Naciones Unidas (2011). SISTEMA MUNDIALMENTE ARMONIZADO DE CLASIFICACIÓN Y ETIQUETADO DE 

PRODUCTOS QUÍMICOS (SGA). [online] Disponible en: 

https://unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev04/English/ST-SG-AC10-30-Rev4e.pdf. 

chm.pops.int. (s.f.). Listado de contaminantes orgánicos persistentes del Convenio de Estocolmo. [online] 

Disponible en: https://chm.pops.int/TheConvention/ThePOPs/ListingofPOPs/tabid/2509/Default.aspx. 
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www.pic.int. (s.f.). Químicos del anexo III. [online] Disponible en: 

https://www.pic.int/TheConvention/Chemicals/AnnexIIIChemicals [acceso el 3 de julio de 2023]. 

PROTOCOLO DE MONTREAL RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO PNUMA 2002 

INFORME DEL COMITÉ DE OPCIONES TÉCNICAS SOBRE BROMURO DE METILO 2002 evaluación. (s.f.). 

Disponible en: https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/7737/46.pdf?sequence=2 [acceso el 

3 de julio de 2023].  

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|2|15|1| ¿La Empresa recomienda agroquímicos de baja toxicidad siempre que sea 
posible? 

S, N 

FARCO|2|15|2| ¿Están prohibidos los ingredientes activos prohibido en los productos VIVE de 
acuerdo con las directrices de los Criterios en las fincas propias o gestionadas 
por la Empresa? 

S, N 

FARCO|2|15|3| ¿Se utilizan agroquímicos de clase II de toxicidad según la OMS solo en casos 
bien justificados en fincas propias o gestionadas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|2|15|4| ¿Se utilizan agroquímicos de baja toxicidad en fincas propias o gestionadas por 
la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|16| Registros de aplicaciones agroquímicas 

CRITERIOS: La Empresa deberá llevar un registro eficaz de las aplicaciones de agroquímicos. 

Los detalles de la aplicación de cada tratamiento (incluidos tanto el cultivo principal como las semillas) deben 

incluir: 

• Nombre comercial del agroquímico y dosis 

• Fecha y método de aplicación 

• Nombre de la persona que aplicó el agroquímico 

• Plagas, enfermedades, malezas, etc. a las que se dirige. 

• Nombre o ubicación del campo 

Los registros deben completarse al momento de la aplicación y conservarse durante un mínimo de dos 

temporadas (o más tiempo si así lo especifican las reglamentaciones aplicables). Los registros de aplicación de 

pesticidas deben confirmar que se han seguido las instrucciones de los fabricantes de los agroquímicos. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|2|16|1| ¿Definió la Empresa qué registros se llevarán de las aplicaciones agroquímicas, 
según las pautas que establecen estos criterios?  

S, N 

FARCO|2|16|2| ¿Se siguen las mejores prácticas para el registro de aplicaciones de 
agroquímicos en las fincas propias o administradas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|17| Límites máximos de residuos 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que no se excedan los límites máximos de residuos establecidos por 

ley para el uso de agroquímicos. 

También, implementará una evaluación de riesgos o un enfoque de detección de riesgos para determinar los 

límites máximos de residuos aplicables. Al momento de establecer dichos límites, se tendrán en cuenta los 

requisitos normativos y del cliente. 
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La Empresa tomará muestras y analizará los productos cuando la evaluación de riesgos, los requisitos del 

cliente o los requisitos legales lo consideren necesario. Cualquier programa de muestreo realizado deberá 

contemplar, al menos, los siguientes aspectos: 

• Las etapas de la producción en las que se tomarán las muestras (por ejemplo, en el campo, 

posteriormente a la cosecha, en el producto semielaborado o manufacturado, etc.). 

• La frecuencia de muestreo. 

• La metodología de muestreo.  

• Los agroquímicos que se analizarán. 

• Los límites máximos de residuos de los agroquímicos. 

• Los requisitos para la generación de informes. 

Todos los análisis de agroquímicos deberán ser llevados a cabo por laboratorios debidamente calificados, en 

conformidad con los procedimientos establecidos (como es el caso de los ensayos acreditados).  

Cuando se hayan excedido los límites máximos de residuos o si se hubiera detectado la presencia de 

agroquímicos no aprobados, la Empresa recurrirá a un procedimiento para investigar e implementar acciones 

correctivas. Dicho procedimiento incluirá, por ejemplo: 

• Repetir el análisis de las muestras. 

• Reducir el rango de las muestras compuestas obtenidas. 

• Aumentar la frecuencia de muestreo. 

• Brindar información relevante a los agricultores a través de capacitaciones y comunicaciones. 

• Llevar a cabo un monitoreo para corroborar la conformidad. 

Estos criterios se considerarán "no aplicables" (N/A) si: 

• La evaluación de riesgos, los requisitos del cliente y los requisitos normativos no disponen que se 

establezcan y apliquen límites máximos de residuos.  

• Proporcione la calificación adecuada a los indicadores relevantes y, en el caso de que haya indicadores 

"no aplicables", justifique dicha calificación. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|2|17|1| ¿Estableció la Empresa límites máximos de residuos para cumplir, según las 
pautas de estos criterios? 

S, N 

FARCO|2|17|2| Cuando es necesario realizar pruebas de límites máximos de residuos, ¿son 
llevadas a cabo por laboratorios debidamente calificados, en conformidad con 
los procedimientos establecidos? 

S, N 

FARCO|2|17|3| Cuando fue necesario realizar pruebas de límites máximos de residuos, ¿qué 
porcentaje del producto analizado no superó dichos límites? 

% 

FARCO|2|17|4| Cuando es necesario realizar pruebas de límites máximos de residuos, ¿existen 
procedimientos para aplicar medidas correctivas eficaces en caso de no 
cumplirse dichos límites? 

S, N 

 

FARCO|2|18| Cosecha y preparación del mercado 

CRITERIOS: La Empresa debe utilizar técnicas de cosecha que permitan lograr una calidad óptima y transportar 

el cultivo rápidamente a la planta de procesamiento para minimizar las posibles pérdidas. 

La Empresa debe definir cuándo se debe cosechar el cultivo, teniendo en cuenta las variedades en cuestión, la 

optimización del rendimiento para los agricultores involucrados y el equilibrio entre las necesidades de la 

planta de procesamiento. 

La Empresa debe desarrollar un plan de cosecha. 
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La Empresa debe tener requisitos de calidad específicos con respecto a la cosecha y monitorear el producto 

entrante para garantizar que se hayan implementado. Esto debe incluir estándares de transporte. Los factores 

que la Empresa puede considerar pueden incluir, entre otros: 

• La higiene durante el transporte. 

• Higiene del transporte 

• La utilización de materiales de embalaje aprobados (cuando correspondiera). 

• Las medidas para evitar la contaminación del producto. 

• La identificación del producto (registros de trazabilidad). 

La Empresa garantizará que el cultivo se transporte a las instalaciones de procesamiento en un momento 

determinado y con una frecuencia, para optimizar la eficiencia y el rendimiento tanto para los agricultores 

implicados como para la misma Empresa. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|18|1| ¿Define la Empresa el momento en que se cosechará el cultivo? S, N 

FARCO|2|18|2| ¿La Empresa ha establecido requisitos de calidad específicos para la 
preparación de los productos para el mercado, incluidas las normas de 
transporte? 

S, N 

FARCO|2|18|3| ¿Se cumplen los requisitos de calidad definidos por la Empresa para la 
preparación de los productos para el mercado en las fincas de su propiedad o 
administradas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|19| Higiene durante la cosecha 

CRITERIOS: La Empresa debe mantener niveles de higiene en la cosecha que minimicen la posibilidad de 

propagación de enfermedades durante el proceso de cosecha.  

La Empresa debe definir los métodos para la esterilización de los equipos de cosecha en sus fincas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|19|1| ¿Define la Empresa los métodos para la esterilización de los equipos de 

cosecha de sus fincas? 
S, N 

FARCO|2|19|2| ¿Se siguen los procedimientos de higiene de cosecha definidos por la Empresa 
en las fincas propias o administradas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|2|20| Identificación de contaminantes relacionados con las fincas 

CRITERIOS: La Empresa debe definir los controles que deben implementarse en cada finca para evitar cualquier 

contaminación del cultivo recibido.  

También, implementará controles para reducir la posibilidad de que se originen contaminantes en sus fincas. 

Entre estos controles se pueden incluir, por ejemplo, los siguientes: 

• La capacitación de agricultores y trabajadores agrícolas para prevenir la contaminación durante la 

cosecha y el transporte. 

• La Empresa debe identificar y trabajar con los agricultores para prevenir y eliminar las fuentes 

relacionadas con la finca de cualquier contaminación que se encuentre en las entregas 

• Controles aleatorios en las fincas para detectar la contaminación de los cultivos.  

Los contaminantes relacionados con las fincas incluyen todos los materiales que se originan en ellas y que 

podrían introducirse en el cultivo que se entrega a la planta de procesamiento, por ejemplo (la lista no es 

exhaustiva):  
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• Fibras 

• Plástico 

• Madera 

• Exceso de tierra o arena 

• Piedras 

• Material vegetal extraño 

• Insectos y otros animales 

• Plumas 

• Metal 

• Poliestireno 

• Desechos de animales 

• Combustible/aceite/lubricante 

• Pintura 

• Moho 

La Empresa inspeccionará cada entrega que llegue a sus instalaciones receptoras y notificará a todos los 

agricultores en cuyos productos se encuentren contaminantes.  

En todos los casos en que se encuentren contaminantes relacionados con la finca, la Empresa deberá notificar 

a los agricultores infractores e implementar la capacitación adecuada y, cuando sea necesario, aplicar las 

sanciones correspondientes.  

Cuando la contaminación sea extensa, la Empresa deberá aplicar una política estricta de rechazo en el 

momento de la entrega. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|2|20|1| ¿Logró la Empresa establecer las principales fuentes de contaminantes y los 

controles que deben implementarse para evitar la contaminación en el cultivo 
entregado? 

S, N 

FARCO|2|20|2| ¿Incluyó la Empresa información sobre las medidas para evitar la 
contaminación en la capacitación impartida a los agricultores y/o los 
trabajadores agrícolas? 

S, N 

FARCO|2|20|3| ¿Realiza la Empresa controles aleatorios en las fincas para detectar casos de 
contaminación de cultivos? 

S, N 

FARCO|2|20|4| ¿Inspecciona la Empresa cada entrega que llega a sus instalaciones receptoras 
y notifica a todos los agricultores si se detectan contaminantes en sus 
productos? 

S, N 

FARCO|2|20|5| ¿Aplica la Empresa una política de rechazo estricta si detecta casos de 
contaminación excesiva en el momento de la entrega? 

S, N 
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FARCO|3| Personas 

OBJETIVO: La Empresa garantizará la seguridad y los derechos laborales de sus empleados a tiempo completo y 

parcial, y de los contratistas. Asimismo, al trabajar con los proveedores de mano de obra, garantizará la 

seguridad y los derechos laborales de los empleados permanentes y temporales que trabajen en las fincas, y 

promoverá en ellas buenas prácticas laborales. La Empresa aspirará a lograr condiciones de trabajo seguras y 

justas en todas las fincas abastecedoras de cultivos. 

FARCO|3|1| Evaluación de riesgos 

CRITERIOS: La Empresa deberá implementar un procedimiento de evaluación de riesgos para identificar y 

mitigar los riesgos significativos que afecten los criterios del pilar Personas. 

Además de garantizar que la Empresa cumpla con sus obligaciones legales, una evaluación de riesgos eficaz 

ayuda a la Empresa a centrarse en los problemas más importantes. Esto, a su vez, puede generar ahorros de 

costos, fomentar la protección de las personas y el medio ambiente y mejorar la reputación de la Empresa. La 

Empresa revisará su procedimiento de evaluación de riesgos al menos una vez al año, o cada vez que se 

produzcan cambios operativos, para garantizar la continuidad del abordaje de todos los problemas existentes y 

los nuevos. 

La Empresa deberá utilizar un enfoque sistemático para llevar a cabo la evaluación de riesgos que incluya los 

siguientes pasos: 

1) Identificar los riesgos para cada criterio en el pilar Personas: ¿qué podría salir mal y cuáles podrían ser las 

consecuencias? 

2) Estimar los riesgos (probabilidad x gravedad). 

3) Evaluar los riesgos y definir cómo podrían mitigarse. 

4) Implementar acciones de mitigación para gestionar los riesgos identificados. 

5) Revisar la efectividad de las acciones de mitigación implementadas. 

Además de los suministros que VIVE proporciona a las explotaciones agrícolas, la Empresa también deberá 

evaluar los riesgos de otras fuentes de suministro que puedan estar incluidas directa o indirectamente en la 

cadena de suministro. La Empresa esforzarse por identificar todas las fuentes de suministro y mapear su 

cadena de suministro. Se debe hacer énfasis en los riesgos del trabajo infantil y el trabajo forzoso, aunque se 

pueden utilizar todos los criterios VIVE aplicables según corresponda.  

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|1|1| ¿Llevó a cabo la Empresa una evaluación de riesgos relevante para el pilar 

Personas? 
S, N 

FARCO|3|1|2| ¿La evaluación de riesgos incluye riesgos potenciales relevantes para todos los 
criterios aplicables del pilar Personas? 

S, N 

FARCO|3|1|3| ¿Logró la Empresa hacer una valoración de todos los riesgos identificados? S, N 

FARCO|3|1|4| ¿Identificó la Empresa las acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como inaceptables que afectan los criterios del pilar Personas? 

S, N 

FARCO|3|1|5| ¿Identificó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como tolerables que afectan los criterios del pilar Personas? 

S, N 

FARCO|3|1|6| ¿Implementó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como inaceptables? 

S, N 

FARCO|3|1|7| ¿Implementó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como tolerables? 

S, N 

FARCO|3|1|8| ¿Revisa la Empresa su procedimiento de evaluación de riesgos al menos una 
vez al año, o cuando se producen cambios operativos, para garantizar su 
vigencia y eficacia? 

S, N 
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FARCO|3|1|9| ¿La Empresa ha documentado los riesgos y oportunidades de trabajo infantil y 
trabajo forzoso en operaciones subcontratadas fuera del alcance de VIVE? 

S, N 

FARCO|3|1|10| Cuando la evaluación de riesgos lo indica, ¿la Empresa ha implementado 
planes de mejora para abordar el trabajo infantil y el trabajo forzoso en 
operaciones subcontratadas fuera del alcance de VIVE? 

S, N 

 

FARCO|3|2| Programa de capacitación de agricultores 

CRITERIOS: La Empresa brindará capacitación a los trabajadores agrícolas sobre los criterios del pilar Personas 

del programa VIVE. 

La Empresa debe brindar capacitación a los trabajadores agrícolas pertinentes sobre la implementación de los 

criterios del pilar VIVE People. Toda capacitación y orientación brindada debe ser apropiada para las 

condiciones de cultivo locales. Las prioridades de capacitación para los trabajadores agrícolas deben 

identificarse anualmente, en función de una serie de factores, incluida la evaluación de riesgos. 

La formación puede ser impartida por terceros, pero, independientemente de quién la imparta, la Empresa 

debe garantizar que la formación sea eficaz. Cuando sea necesario, la formación debe adaptarse en función de 

estos hallazgos. 

Se deberán establecer mecanismos para evaluar la eficacia de la capacitación impartida. Esto puede incluir, 

entre otros: 

• Pruebas a los trabajadores agrícolas 

• Retroalimentación de los trabajadores agrícolas 

• Retroalimentación de las partes interesadas 

La Empresa debe asegurarse de que todos los trabajadores contratados en la finca reciban la capacitación 

adecuada, ya sea por parte de la Empresa o de contratistas o subcontratistas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|2|1| ¿Proporciona la Empresa a sus agricultores capacitación y orientación sobre la 

implementación de los criterios del pilar Personas del programa VIVE que sean 
apropiados para la región de cultivo local? 

S, N 

FARCO|3|2|2| ¿El programa de capacitación de agricultores incluye todos los aspectos 
relevantes del pilar VIVE People identificados para este año agrícola? 

S, N 

FARCO|3|2|3| ¿La Empresa cuenta con mecanismos efectivos para garantizar que toda la 
capacitación brindada haya dado como resultado mejoras y para adaptar la 
capacitación según sea necesario? 

S, N 

 

 

FARCO|3|3| Empleo de trabajadores jóvenes 

CRITERIOS: La Empresa debe garantizar que existen mecanismos para prevenir el trabajo infantil ilegal y 

proteger a los trabajadores jóvenes legales 

• Un niño se refiere a todas las personas menores de 18 años (C182) 

• La edad mínima para trabajar en una de sus fincas debe ser al menos de 15 años (14 en los países en 

vías de desarrollo) o la edad mínima que establezca la legislación del país, la que establezca una mayor 

protección (C138) 

• La edad de contratación no debe ser menor que la edad para la educación obligatoria (C173) 
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• Todos los trabajos que lleven a cabo los jóvenes contratados legalmente deben clasificarse como 

trabajos ligeros según la Empresa, los organismos reguladores o industriales, el que establezca una 

mayor protección 

• Todos los trabajos que lleven a cabo los jóvenes contratados legalmente deben estar regulados para 

no dañar su salud o desarrollo (C138) 

• Todos los trabajos que lleven a cabo los jóvenes contratados legalmente deben clasificarse como no 

peligrosos según la Empresa, los organismos reguladores o industriales, el que establezca una mayor 

protección (R199) 

Deben tenerse en cuenta: 

a) los trabajos que expongan a los jóvenes a abuso físico, psicológico o sexual 

b) los trabajos subterráneos, bajo agua, a grandes alturas o en espacios cerrados 

c) los trabajos con maquinaria, equipamiento o herramientas peligrosas o que implique el manejo manual o el 

transporte de cargas pesadas 

d) los trabajos en condiciones insalubres, que puedan, por ejemplo, exponer a los jóvenes a sustancias, agentes 

o procesos peligrosos, o a temperaturas, ruidos o vibraciones que dañen su salud 

e) trabajos en condiciones difíciles como muchas horas de trabajo o en horas nocturnas o situaciones en las 

que se retenga a los jóvenes injustificadamente dentro de las instalaciones de trabajo 

La Empresa debe comunicar a los contratistas o subcontratistas los requisitos de edad mínima definidos para el 

empleo. Esto debe incluir mecanismos para verificar la edad y cualquier definición de trabajo liviano y 

peligroso, incluida, cuando sea necesario, la clasificación de las tareas agrícolas. 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con todas las normas laborales aplicables y los 

convenios de la OIT con respecto al empleo de trabajadores jóvenes. 

Convenios pertinentes de la OIT y recomendaciones 

C138 - Convenio sobre la edad mínima, 1973 (núm. 138) 

C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (núm. 182) 

R146 - Recomendación sobre la edad mínima, 1973 (núm. 146) 

R190 - Recomendación sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (núm. 190) 

 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|3|1| ¿Estableció la Empresa el requisito de edad mínima para el empleo en todas 

sus fincas, de acuerdo con las pautas de estos criterios? 
S, N 

FARCO|3|3|2| ¿Definió la Empresa los conceptos de "trabajo ligero" y "trabajo peligroso" en 
las fincas, de acuerdo con las pautas de estos criterios? 

S, N 

FARCO|3|3|3| ¿Existen procedimientos eficaces para evitar la admisión al trabajo de niños 
menores de 15 años o de la edad mínima prevista por la legislación del país, 
según la que ofrezca mayor protección? 

S, N 

FARCO|3|3|4| ¿Existen procedimientos eficaces para evitar la participación de personas 
menores de 18 años en cualquier tipo de trabajo peligroso? 

S, N 
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FARCO|3|4| Prevención de Fianzas, Deudas y Amenazas 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que los trabajadores de sus fincas no trabajan bajo fianza, deuda o 

amenaza. 

La Empresa debe confirmar que se cumplen todos los requisitos reglamentarios en sus fincas, con respecto a la 

prevención de fianzas, deudas y amenazas. La Empresa debe comunicar y confirmar que sus fincas: 

• Proporcionan a todos los trabajadores contratos escritos en un idioma que puedan entender 

fácilmente, especificando sus derechos con respecto al pago de salarios, horas extras y su derecho a 

abandonar la finca. 

• Pagan a los trabajadores de forma individual y directa 

• Pueden demostrar que las deudas contraídas por sus trabajadores fueron voluntarias, no provienen de 

bienes o servicios con precios irrazonables y que los trabajadores pueden pagar las deudas en un plazo 

razonable 

• Mantienen registros detallados de los trabajadores que demuestran que los agricultores han asumido 

la responsabilidad del proceso de contratación y no han deducido los costos relacionados con el 

proceso de contratación de los salarios de los trabajadores 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con todas las normas laborales aplicables y los 

convenios de la OIT con respecto a la prevención de fianzas, deudas y amenazas.  

Convenios pertinentes de la OIT 

C029 – Convenio sobre el trabajo forzoso (1930) 

C105 – Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso (1957) 

C110 – Convenio sobre las plantaciones, 1958 (núm. 110) 

P110 – Protocolo de 1982 relativo al Convenio sobre las plantaciones, 1958 

Indicador Descripción del Indicador Verificador 

FARCO|3|4|1| ¿Existen procedimientos efectivos para evitar trabajar bajo fianza, deuda o 
amenaza? 

S, N 

 

FARCO|3|5| Libertad de abandonar el empleo 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que se cumplen todos los requisitos reglamentarios en sus fincas con 

respecto a la libertad de abandonar el empleo. 

La Empresa debe confirmar que sus fincas: 

• hagan específico en el contrato de los trabajadores con cuánta antelación y bajo qué condiciones 

pueden abandonar el trabajo 

• pueden demostrar que los pagos de los salarios están actualizados 

• tienen los recursos económicos para pagar a los trabajadores los salarios que tengan pendientes si 

quieren abandonar el trabajo 

La OIT establece 11 indicadores en la que una situación laboral puede convertirse en trabajo forzado y que 

pueden utilizarse para evaluar si un trabajador está siendo víctima de un delito:  

• Abuso de la vulnerabilidad 

• Engaño 
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• Restricción de movimiento 

• Aislamiento 

• Violencia física y sexual 

• Intimidación y amenazas 

• Retención de documentos de identidad 

• Retención de salario 

• Servidumbre por deudas 

• Condiciones de vida y de trabajo abusivas 

• Exceso de horas extra 

En algunos casos, un solo indicador puede indicar la existencia de trabajo forzoso. En otros casos, será 

necesario que existan varios indicadores que, juntos, indicarán la existencia de trabajo forzoso. 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación a la libertad para abandonar el trabajo. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso. (1930) 

C105 – Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso. (1957).  

C110 - Convenio sobre las plantaciones, 1958 (núm. 110) 

P110 - Protocolo de 1982 del convenio sobre las plantaciones, (1958) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|5|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que los trabajadores son 
libres de dejar su empleo en cualquier momento con un aviso razonable? 

S, N 

 

FARCO|3|6| Depósitos financieros 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que se cumplen todos los requisitos reglamentarios en sus fincas con 

respecto a los depósitos financieros. 

La Empresa debe informar a y confirmar que sus fincas: 

• no incluyan los depósitos financieros de los trabajadores en el proceso de contratación 

• no exijan en ningún momento a los trabajadores que hagan algún pago de dinero, lo que les impediría 

abandonar el trabajo 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación a los depósitos financieros. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso. (1930) 

C105 – Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso. (1957).  

C110 - Convenio sobre las plantaciones, 1958 (núm. 110) 

P110 - Protocolo de 1982 del convenio sobre las plantaciones, (1958) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
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FARCO|3|6|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que los trabajadores no 
están obligados a realizar depósitos financieros en la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|3|7| Retención de pagos 

CRITERIOS: La Empresa deberá confirmar que se cumplen todos los requisitos reglamentarios en sus fincas con 

respecto a la retención de pagos. 

La Empresa debe informar a y confirmar que sus fincas: 

• se ponen de acuerdo con sus trabajadores sobre cuándo recibirán el pago y que esto se especifique 

por escrito en el contrato que ambos han firmado 

• mantienen un registro de las nóminas y emitan un certificado que muestre lo que se le ha pagado a 

cada trabajador y cuándo se le ha pagado 

La Empresa debe registrar el porcentaje de sus fincas en las que los salarios no se retengan más allá de la 

legislación y las condiciones acordadas relativas al pago. 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación a la retención de pagos. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso. (1930) 

C105 – Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso. (1957).  

C110 - Convenio sobre las plantaciones, 1958 (núm. 110) 

P110 - Protocolo de 1982 del convenio sobre las plantaciones, (1958) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|7|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que los salarios o ingresos 
del trabajo realizado no se retengan más allá de las condiciones de pago 
legales y acordadas? 

S, N 

 

FARCO|3|8| Retención de documentos de identidad y objetos de valor 

CRITERIOS: La Empresa deberá confirmar que se cumplen todos los requisitos reglamentarios en sus fincas con 

respecto a la conservación de documentos de identidad y objetos de valor originales. 

La Empresa debe informar a y confirmar que sus fincas: 

• conservan solo la fotocopia de los documentos de identidad de los trabajadores 

• solo guardan objetos de valor y los documentos de identidad originales de los trabajadores de forma 

que sean accesibles para sus propietarios en todo momento 

La Compañía debe registrar el porcentaje de sus fincas donde los agricultores no conservan los documentos de 

identidad y objetos de valor originales de los trabajadores o no los ponen a disposición de sus propietarios en 

todo momento razonable. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso. (1930) 
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C105 – Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso. (1957).  

C110 - Convenio sobre las plantaciones, 1958 (núm. 110) 

P110 - Protocolo de 1982 del convenio sobre las plantaciones, (1958) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|8|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que la Empresa o los 
contratistas que proporcionan la mano de obra no retienen los documentos de 
identidad originales de los trabajadores? 

S, N 

 

FARCO|3|9| Trabajo penitenciario y trabajo obligatorio 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que se cumplen los requisitos legales en sus fincas con relación al 

trabajo forzoso u obligatorio. 

La Empresa debe garantizar que sus fincas: 

• no hagan uso del trabajo forzoso, aunque esté permitido en el país 

• no contraten a ninguna persona que esté bajo la amenaza de una pena cualquiera o que no se haya 

ofrecido voluntariamente 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación al trabajo forzoso u obligatorio. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso. (1930) 

C105 – Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso. (1957).  

C110 - Convenio sobre las plantaciones, 1958 (núm. 110) 

P110 - Protocolo de 1982 del convenio sobre las plantaciones, (1958) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|9|1| ¿Existen procedimientos efectivos que eviten el uso de trabajo obligatorio o 

penitenciario por parte de la Empresa o los contratistas que proporcionan 
mano de obra? 

S, N 

 

FARCO|3|10| Seguridad laboral, lesiones y enfermedades 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que las fincas en la medida de lo posible a todas las personas que 

trabajan en ellas contra cualquier daño y pueden brindarles la atención adecuada cuando sea necesario. 

La Empresa debe confirmar que se cumplen todos los requisitos reglamentarios en sus fincas con respecto a 

proporcionar un entorno de trabajo seguro y atención en caso de lesiones y enfermedades. 

Por otro lado, confirmará que sus fincas: 

• Mantengan la limpieza y el orden, evitando peligros innecesarios que pudieran causar accidentes. 

• Puedan proporcionar una cobertura de primeros auxilios adecuadamente calificada y un acceso rápido 

a botiquines de primeros auxilios en todas las instalaciones de las fincas. 

• Garanticen la clara comprensión de las señales de advertencia y los procedimientos de seguridad, que 

deberán redactarse en el idioma que hablen los trabajadores. 
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• Capaciten a todos los trabajadores de las fincas en primeros auxilios, o que garanticen su acceso 

inmediato a un proveedor de servicios médicos y a un medio para contactarlo.  

• Implementen un plan de emergencia que indique cómo se procederá en caso de emergencias 

médicas, incendios, eventos meteorológicos extremos o derrames de agroquímicos/otro material 

peligroso. 

• Lleven un registro de todos los accidentes y las enfermedades graves que tuvieron lugar en las fincas y 

que, si lo exigiera la ley, notifiquen a las autoridades al respecto. 

• En caso de lesiones o enfermedad que tengan lugar en las fincas, que puedan proporcionar, según sea 

necesario: 

o Transporte para recibir al personal de atención médica. 

o La posibilidad del acceso inmediato del personal médico para atender a la persona afectada. 

o Alojamiento donde los afectados puedan ser atendidos durante su convalecencia. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|10|1| ¿Existen procedimientos efectivos que eviten riesgos innecesarios en las fincas 

de la Empresa o que sean administradas por ella? 
S, N 

FARCO|3|10|2| ¿Hay botiquines de primeros auxilios en los lugares pertinentes de las fincas de 
la Empresa o que sean administradas por ella? 

S, N 

FARCO|3|10|3| ¿Existen procedimientos de emergencia efectivos en caso de lesiones o 
enfermedades graves en las fincas de la Empresa o que sean administradas por 
ella? 

S, N 

FARCO|3|10|4| ¿La Empresa mantiene registros de los accidentes y enfermedades graves 
ocurridos en su finca y, si así lo exige la ley, los informa a las autoridades? 

S, N 

 

FARCO|3|11| Capacitación en salud y seguridad en el campo 

CRITERIOS: La Empresa deberá proporcionar a sus trabajadores capacitación adecuada a todos los trabajadores 

de las fincas para que comprendan los peligros potenciales a los que están expuestos y, en la medida de lo 

posible, se eviten daños. 

También, verificará que cumplan con los requisitos reglamentarios con respecto a la provisión de capacitación 

en salud y seguridad. 

La Empresa corroborará que en sus fincas se: 

• Proporcionen a los trabajadores capacitación periódica en materia de seguridad y salud preventiva 

relevante para las tareas que realizarán. 

• Repitan la capacitación en salud y seguridad para los trabajadores nuevos o reasignados.  

• Lleven un registro de personas capacitadas en salud y seguridad. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|11|1| ¿Se ha impartido formación sobre salud y seguridad en las fincas propias o 
gestionadas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|3|11|2| ¿Se ha registrado toda la formación sobre salud y seguridad impartida a los 
trabajadores? 

S, N 

 

FARCO|3|12| Animales silvestres 

CRITERIOS: La Empresa confirmará que, cuando correspondiera, sus fincas: 

• Informan a los trabajadores sobre los peligros potenciales de animales salvajes y cómo lidiar con ellos. 
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• Informan a los trabajadores qué especies de animales silvestres específicas están protegidas y cómo 

evitar causarles daño. 

• Asesoran a los trabajadores sobre cómo evitar incidentes con serpientes y cómo proceder en caso de 

mordeduras. 

La Empresa debe proporcionar programas de formación específicos e información a los trabajadores de la finca 

sobre animales salvajes y capacitación para evitar incidentes con animales salvajes y la protección de especies 

raras y en peligro de extinción. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|12|1| ¿Ha proporcionado la Empresa formación a los trabajadores sobre los posibles 
peligros de los animales salvajes? 

S, N 

FARCO|3|12|2| Cuando sea pertinente, ¿ha proporcionado la Empresa formación sobre el 
estado de protección de determinadas especies de animales salvajes y la 
necesidad de evitar causarles daño? 

S, N 

 

FARCO|3|13| Almacenamiento de agroquímicos y fertilizantes 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que sus fincas almacenen de forma segura los productos 

agroquímicos y los fertilizantes, de una manera que impida el acceso de personas no autorizadas y contribuya a 

proteger el medioambiente en caso de derrames. 

También, confirmará que en sus fincas: 

• Los productos agroquímicos y los fertilizantes se almacenen de acuerdo con las recomendaciones del 

fabricante. 

• Los agroquímicos se almacenen en un armario/gabinete con cerradura para evitar que sean 

manipulados por personas no autorizadas. 

• Los fertilizantes se almacenen de manera que solo puedan acceder a ellos las personas autorizadas. 

• Los agroquímicos se almacenan de una manera que contribuirá a proteger el medioambiente en caso 

de derrames. 

• Los agroquímicos y los fertilizantes no se decanten en recipientes, a menos que se conserven las 

etiquetas apropiadas con el producto decantado y se eliminen otras etiquetas equívocas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|13|1| ¿La Empresa ha almacenado fertilizantes de manera que se evite el acceso no 
autorizado? 

S, N 

FARCO|3|13|2| ¿La Empresa ha almacenado agroquímicos de manera que se proteja el medio 
ambiente en caso de derrame? 

S, N 

FARCO|3|13|3| ¿La Empresa ha almacenado agroquímicos de manera que se evite el acceso no 
autorizado? 

S, N 

 

FARCO|3|14| Manipulación y uso de agroquímicos y fertilizantes 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que, en sus fincas, los agroquímicos, los fertilizantes y cualquier otra 

sustancia peligrosa solo sean manipulados, utilizados o aplicados por trabajadores que hayan recibido la 

capacitación adecuada y el equipo de protección personal necesario. 

También, verificará que en las fincas: 
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• Ninguna persona menor de 18 años, ni las mujeres embarazadas o las madres lactantes sean 

consideradas personal apropiado para manipular o aplicar agroquímicos, fertilizantes o cualquier otra 

sustancia peligrosa. 

• Se proporcione equipo de protección personal (EPP) apropiado a todas las personas involucradas en la 

manipulación, el almacenamiento y el uso de agroquímicos, fertilizantes y otras sustancias peligrosas, 

y que estén capacitadas en su uso. 

• Los agroquímicos se utilicen solo en conformidad con las instrucciones escritas del fabricante y la 

normativa aplicable. 

• Solo los trabajadores capacitados que usen EPP manipulen o apliquen agroquímicos, fertilizantes u 

otras sustancias peligrosas. La capacitación incluirá: 

o El uso apropiado en función de la dosis, el tiempo de aplicación, el método de aplicación, el 

reingreso (cuando correspondiera) y el período de carencia (cuando correspondiera) 

o El almacenamiento y la manipulación seguras. 

• El equipo de aplicación se revise periódicamente y se mantenga en buenas condiciones. 

• Se mantengan actualizados los registros de la capacitación de seguridad para la manipulación y el uso 

de agroquímicos, fertilizantes y otras sustancias peligrosas. 

• Se lleven registros de todas las aplicaciones de agroquímicos y fertilizantes, y el nombre de quien haya 

realizado el trabajo. 

La Empresa proporcionará a sus trabajadores la capacitación necesarios sobre manipulación y uso de 

agroquímicos, fertilizantes y cualquier otra sustancia peligrosa identificada en las evaluaciones de riesgo, y 

brindará información documental como respaldo. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|14|1| ¿Existen procedimientos efectivos que impidan que los menores de 18 años, 

las mujeres embarazadas o las madres lactantes manipulen o apliquen 
agroquímicos, fertilizantes o cualquier otra sustancia peligrosa en las fincas 
propias o gestionadas por la Empresa? 

S, N  

FARCO|3|14|2| ¿Se ha capacitado a los trabajadores pertinentes en la manipulación o 
aplicación de agroquímicos, fertilizantes o cualquier otra sustancia peligrosa en 
las fincas propias o gestionadas por la Empresa? 

S, N 
 

FARCO|3|14|3| ¿La Empresa conserva registros de capacitación para la manipulación o 
aplicación de agroquímicos, fertilizantes o cualquier otra sustancia peligrosa? 

S, N 

FARCO|3|14|4| ¿Existen procedimientos efectivos que impidan la manipulación o aplicación de 
agroquímicos, fertilizantes u otras sustancias peligrosas sin el uso de EPP 
adecuado? 

S, N 

 

FARCO|3|15| Tiempos de Reingreso y Período de Cosecha 

CRITERIOS: La Empresa deberá verificar que ningún trabajador de sus fincas, y ninguna persona externa a ellas, 

ingrese a un campo donde se hubieran aplicado agroquímicos, y que la cosecha no comience a menos y hasta 

que sea seguro. 

Garantizará que en sus fincas:  

• Se defina claramente el tiempo que deberá transcurrir entre la aplicación de un agroquímico 

específico en un área o cultivo, y el momento en que se pueda entrar en esa área sin EPP, o se pueda 

comenzar la cosecha. 

• Los tiempos de reingreso y el período de carencia establecidos sean eficaces para que tanto las 

personas sin EPP como los animales puedan entrar en contacto con el cultivo sin sufrir intoxicaciones 

por agroquímicos. 

• Se cumpla, como mínimo, con los tiempos de reingreso y el período de carencia indicados en las 

etiquetas de los fabricantes de agroquímicos, o en las fichas de datos del producto. 
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• Se coloquen letreros adyacentes a las áreas tratadas que indiquen que se realizó el tratamiento y 

cuándo será seguro ingresar al campo sin EPP. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|15|1| ¿Existen procedimientos efectivos que señalicen las áreas tratadas indicando 

que se ha realizado el tratamiento y cuándo será seguro ingresar al campo sin 
EPP? 

S, N 

FARCO|3|15|2| ¿Existen procedimientos efectivos que confirmen que se siguen los tiempos de 
reingreso y de intervalo de cosecha de acuerdo con las etiquetas o las hojas de 
datos de los productos de los fabricantes de agroquímicos? 

S, N 

 

FARCO|3|16| Acceso a Agua Limpia e Hidratación 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que en sus fincas todos los trabajadores tengan acceso a una 

cantidad adecuada de agua potable y se les da la oportunidad de rehidratarse a intervalos regulares. 

Además, confirmará que en sus fincas: 

• Todos los trabajadores tengan fácil acceso a agua potable, en todo momento, durante la realización de 

trabajos pesados o en altas temperaturas. 

• Durante las altas temperaturas, los trabajadores en zonas exteriores tomen descansos periódicos, 

dispongan de sitios en la sombra y tengan la posibilidad de beber suficiente agua. 

• Todos los trabajadores tengan acceso a agua limpia para higienizarse en las cercanías del sitio donde 

realizan sus tareas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|16|1| ¿Se proporciona a los trabajadores de las fincas propias o administradas por la 

Empresa, acceso a agua potable limpia o al suministro de agua potable? 
S, N 

FARCO|3|16|2| ¿Se proporciona a los trabajadores de las fincas propias o administradas por la 
Empresa, suficientes descansos? 

S, N 

FARCO|3|16|3| ¿Se proporciona a los trabajadores de las fincas propias o administradas por la 
Empresa, acceso a agua limpia para lavarse? 

S, N 

 

FARCO|3|17| Acceso a Sanitarios 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que los trabajadores de sus fincas tengan acceso a sanitarios 

higiénicos en las cercanías del sitio donde realizan sus tareas, y que los puedan utilizar sin temor a sanciones 

económicas injustificadas. 

Confirmará que en sus fincas: 

• Haya sanitarios higiénicos en las cercanías del sitio donde los trabajadores lleven a cabo sus tareas. 

• Se disponga de instalaciones adecuadas para el lavado de manos, dondequiera que se proporcionen 

sanitarios. 

• Se aliente a los trabajadores a utilizar los sanitarios proporcionados y no se apliquen sanciones 

económicas por su normal utilización. 

• Se exija el uso higiénico de los sanitarios y las instalaciones de lavado de manos. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|17|1| ¿Los trabajadores de granjas propiedad de la empresa o administradas por ella 
cuentan con baños higiénicos cerca de donde trabajan? 

S, N 
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FARCO|3|18| Alojamiento para Trabajadores 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que cualquier tipo de alojamiento proporcionado por los 

agricultores de sus fincas a sus trabajadores sea limpio, seguro y cubra las necesidades básicas. 

Además, garantizará el cumplimiento de todos los requisitos reglamentarios con respecto al alojamiento para 

trabajadores. 

Por otro lado, verificará que cualquier tipo de alojamiento proporcione a los trabajadores: 

• Sea limpio, seguro y cubra las necesidades básicas. 

• Brinde un estándar de vida al menos similar al que se ofrece en la región. 

• Esté equipado con instalaciones sanitarias higiénicas. 

• Esté equipado con calefacción o ventilación adecuada, dependiendo del clima. 

• Proporcione un espacio razonable de privacidad. 

• Se encuentre a una distancia segura de los campos o las áreas donde se apliquen o almacenen 

sustancias potencialmente peligrosas como agroquímicos. 

• Se proporcione gratuitamente a los trabajadores o, si se aplicaran tarifas, que el pago sea equivalente 

o inferior al valor de mercado. 

• Se encuentre cerca de instalaciones de dispensación de agua limpia para beber e higienizarse. 

• No restrinja la libertad de desplazamiento o asociación de los trabajadores. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|18|1| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que a los trabajadores no se 
les cobran deducciones o tasas ilegales o excesivas, incluidas las tasas de 
contratación (tasas de búsqueda), tasas por equipos de protección personal, 
depósitos para alojamiento, herramientas, etc.? 

S, N 

FARCO|3|18|2| Cuando se proporciona alojamiento, ¿es adecuado de acuerdo con las 
directrices de estos Criterios? 

S, N 

 

FARCO|3|19| Maltrato físico e intimidación 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que sus fincas no ejercen abuso físico o cualquier tipo de contacto 

físico sobre los trabajadores con la intención de causar daño o intimidarlos. 

La Empresa debe confirmar que sus fincas: 

• no utilicen la fuerza física contra los trabajadores 

• no golpeen a los trabajadores ni con la mano ni con un objeto 

• no obliguen a los trabajadores a trabajar bajo temperaturas muy altas ni muy bajas 

• no rehúsen injustificadamente el permiso a los trabajadores para descansar, comer, beber o utilizar las 

instalaciones sanitarias 

• no restrinja ni encarcele a los trabajadores 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación al abuso físico y a la intimidación. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso. (2019) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|19|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que ningún trabajador esté 

sujeto a abuso físico, amenaza de abuso o contacto físicos con la intención de 
lesionar o intimidar? 

S, N 
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FARCO|3|20| Abuso y acoso sexual 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que en sus fincas no existe ningún tipo de abuso o acoso sexual hacia 

los trabajadores. 

La Empresa debe confirmar que en sus fincas: 

• hay tolerancia cero respecto al abuso y al acoso sexual hacia sus trabajadores 

• cualquier denuncia de abuso o acoso sexual hacia los trabajadores es investigada debidamente y se 

tomen las medidas adecuadas y, en caso necesario, se presentan cargos 

• los baños y demás instalaciones tienen pestillos en las puertas 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación al abuso y al acoso sexuales. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso. (2019) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|20|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que ningún trabajador esté 
sujeto a abuso o acoso sexual? 

S, N 

 

FARCO|3|21| Acoso y abuso verbal sistemático 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que en sus fincas no existe ningún tipo de abuso verbal sistemático o 

acoso hacia los trabajadores. 

La Empresa debe confirmar que en sus fincas: 

• no ejercen presión continua y sistemática a ningún individuo o grupo de trabajadores con el objetivo 

de menospreciarlos o atemorizarlos 

• existe la obligación de detener a cualquier persona que insulte, humille o grite de forma continua y 

abusiva a los trabajadores 

• existen medidas contra el abuso verbal y el acoso y, si las circunstancias lo requieren, se llevarán a 

cabo medias disciplinarias y se despedirá a los ofensores reincidentes 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación al abuso verbal sistemático y al acoso a los trabajadores. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso. (2019) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|21|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que ningún trabajador sea 
objeto de abuso verbal o acoso? 

S, N 

 

FARCO|3|22| Discriminación 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que en sus fincas no existe ningún tipo de discriminación hacia los 

trabajadores. 

La Empresa debe confirmar que en sus fincas se contrata a los trabajadores basándose solo en su experiencia y 

habilidad para realizar las tareas para las que se les ha contratado. 
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La Empresa debe confirmar que en sus fincas no existe ningún tipo de discriminación hacia ciertos trabajadores 

en concreto cuando se asignen las tareas, se apliquen sanciones, se otorguen recompensas o ascensos, se 

contrate para puestos directivos o trabajos cualificados o se realicen despidos. 

La Empresa debe confirmar que en sus fincas no existe ningún tipo de discriminación que se base en: 

• Raza, color, casta u origen social 

• Género 

• Religión 

• Afiliación política 

• Etnia, ciudadanía o nacionalidad 

• Embarazo 

• Discapacidad 

• Orientación sexual 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación a la discriminación hacia los trabajadores. 

Convenios pertinentes de la OIT 

C100 – Convenio sobre igualdad de remuneración. (1951).  

C111 – Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación). (1958) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|22|1| ¿Existen procedimientos efectivos para confirmar que ningún trabajador está 
sujeto a discriminación de acuerdo con las directrices de estos Criterios? 

S, N 

 

FARCO|3|23| Mecanismo de Reclamaciones 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que los trabajadores de sus fincas tengan acceso a un mecanismo de 

reclamaciones justo y eficaz. 

La mejor solución es que los trabajadores presenten sus quejas directamente a la Empresa con la expectativa 

de que se tomarán las medidas adecuadas y sin temor a represalias. La retroalimentación y las quejas se 

pueden recopilar a través de: 

• Reuniones semanales o mensuales con los trabajadores o sus representantes.  

• Buzones de reclamaciones que los trabajadores agrícolas puedan utilizar de forma anónima si lo 

desean. 

Cuando, por razones culturales o de otro tipo, el contacto directo con la Empresa no resulte conveniente, la 

Empresa deberá implementar un mecanismo de reclamaciones (o hacer uso de alguno establecido por otras 

organizaciones, por ejemplo, ONG, sindicatos). 

La Empresa deberá garantizar que el mecanismo de reclamación utilizado sea el apropiado para la cultura en la 

que se aplica y los tipos de problemas encontrados. Dependiendo de las circunstancias, uno o más de los 

siguientes mecanismos pueden resultar apropiados: 

• Un servicio de atención telefónica. 

• Un centro de acogida en las proximidades de las fincas. 

• Talleres independientes impartidos por terceros debidamente calificados. 

Se deberá informar a los trabajadores sobre el mecanismo de reclamaciones ofrecido por las fincas, a través de 

los métodos más efectivos, por ejemplo: 

• Capacitación 
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• Folletos informativos 

• Carteles ubicados en puntos estratégicos de las fincas, donde se reúnen los trabajadores, por ej. en 

áreas de descanso 

Desde una perspectiva de derechos humanos, los mecanismos de reclamaciones son procesos formales de 

presentación de quejas, que pueden ser utilizados por agricultores, trabajadores u otras personas, 

comunidades y/o la sociedad civil.  

Se alienta a la Empresa a garantizar la implementación de dichos mecanismos para los agricultores y los 

trabajadores, ya que permiten hacer un seguimiento de las actividades de prevención y mitigación, y garantizan 

que las actividades de mitigación en sí mismas no expongan a las personas a nuevas situaciones de 

vulnerabilidad. 

De acuerdo con los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas 

(PRNU), para que los mecanismos de reclamación sean eficaces, deben ser:  

• Legítimos: suscitar la confianza de los grupos de interés a los que están destinados y responder por el 

correcto desarrollo de los procesos de reclamación. 

• Accesibles: ser conocidos por todos los grupos interesados a los que están destinados y prestar la 

debida asistencia a los que puedan tener especiales dificultades para acceder a ellos. 

• Predecibles: disponer de un procedimiento claro y conocido, con un calendario indicativo de cada 

etapa, y aclarar los posibles procesos y resultados disponibles, así como los medios para supervisar la 

implementación. 

• Equitativos: asegurar que las víctimas tengan un acceso razonable a las fuentes de información, el 

asesoramiento y los conocimientos especializados necesarios para entablar un proceso de 

reclamación en condiciones de igualdad, con plena información y respeto. 

• Transparentes: mantener informadas a las partes en un proceso de reclamación de su evolución, y 

ofrecer suficiente información sobre el desempeño del mecanismo, con vistas a fomentar la confianza 

en su eficacia y salvaguardar el interés público que esté en juego. 

• Compatibles con los derechos: asegurar que los resultados y las reparaciones sean conformes a los 

derechos humanos internacionalmente reconocidos. 

• Una fuente de aprendizaje continuo: adoptar las medidas pertinentes para identificar experiencias con 

el fin de mejorar el mecanismo y prevenir agravios y daños en el futuro. 

Por otro lado, la puesta en práctica de los mecanismos deberá: 

Basarse en la participación y el diálogo: consultar sobre su diseño y su funcionamiento a los grupos interesados 

a los que están destinados. 

Deberá ser posible monitorear el acceso que tengan los agricultores y los trabajadores a los mecanismos de 

reclamaciones establecidos. Cuando el acceso sea limitado, se recomienda establecer disposiciones adecuadas 

para rectificar la situación. 

Todos los mecanismos de reclamaciones deberán desarrollarse de manera no discriminatoria, garantizando el 

resguardo de las características protegidas según la Comisión de Igualdad y Derechos Humanos: 

• Edad 

• Discapacidad 

• Reasignación de género  

• Matrimonio o unión civil 

• Embarazo y maternidad 

• Raza 

• Religión o convicciones 

• Sexo 
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Se tomarán medidas para identificar y apoyar las reclamaciones legítimas de las categorías vulnerables como 

son los niños, los inmigrantes y los trabajadores contratados por terceros. 

Respecto de otros aspectos de sostenibilidad, recomendamos considerar otros mecanismos efectivos de 

recepción de retroalimentación para identificar en qué sentido se vieron afectados negativamente. Entre estos 

mecanismos se incluyen, pero no debe limitarse a: 

• El monitoreo y las reclamaciones de cuestiones medioambientales. 

• La retroalimentación de cliente y otras partes interesadas (por ejemplo, las inquietudes sobre la 

integridad de los productos). 

• Las evaluaciones de riesgos e impactos. 

• La supervisión del cumplimiento finca por finca. 

• La investigación documental a partir de datos disponibles públicamente o, cuando sea necesario, 

adquiribles.  

Recomendaciones pertinentes de la OIT 

R130 - Recomendación (núm. 130) sobre el examen de reclamaciones, 1967 

Orientación relevante de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos 

Humanos, páginas 27-35 (Acceso a reparación) 

Comisión para los Derechos Humanos y la Igualdad de Oportunidades, Características protegidas 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|23|1| ¿La Empresa promueve mecanismos eficaces de reclamaciones? S, N 

FARCO|3|23|2| ¿La Empresa promueve la concienciación de los trabajadores sobre el 
mecanismo de quejas?  

S, N 

FARCO|3|23|3| ¿El mecanismo de quejas está disponible para todos los trabajadores de las 
fincas propias o gestionadas por la Empresa? 

S, N 

 

FARCO|3|24| Libertad de Afiliación Sindical 

CRITERIOS: La Empresa debe confirmar que en sus fincas se respeta el derecho de los trabajadores a formar, 

unirse o no unirse al sindicato o a otras organizaciones representativas sin miedo a represalias, intimidación o 

acoso.  

Cuando los trabajadores agrícolas son representados por un sindicato reconocido legalmente u otra 

organización representativa que elijan, la Empresa debe asegurar que sus fincas establezcan un diálogo 

constructivo con los representantes elegidos libremente y negocien de buena fe con estos. 

La Empresa debe garantizar que en sus fincas: 

• hay conformidad con la legislación y regulaciones pertinentes respecto a los derechos de los 

trabajadores con relación a la libertad sindical y negociación colectiva 

• los trabajadores tienen la libertad de unirse a las actividades del sindicato o de otra organización 

representativa sin ninguna restricción y libres de represalias, intimidación o acoso 

• los agricultores participan de buena fe con los trabajadores/representantes del sindicato en una 

negociación colectiva y cumplen con los acuerdos de la negociación colectiva 

• La Empresa debe registrar el porcentaje de sus fincas en las que existe libertad de asociación.  

• Cuando la ley no se pronuncia al respecto, no debe interferir con la elección de representantes por 

parte de los trabajadores, la formación o adhesión a asociaciones colectivas o la participación en 

negociaciones colectivas. 
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Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación a la libertad sindical. 

Convenios pertinentes de la OIT 

• C087 - Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|24|1| ¿La Empresa y los contratistas que proporcionan mano de obra se 

comprometen a cumplir todos los requisitos reglamentarios aplicables con 
respecto a la libertad de asociación y la negociación colectiva? 

S, N 

 

FARCO|3|25| Contratos de Empleo para Trabajadores Agrícolas 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que todos los contratos de empleo de los trabajadores de sus fincas 

sean claros, justos y equitativos. 

También, corroborará que sus fincas cumplan con todos los requisitos reglamentarios aplicables en relación 

con los contratos de empleo de los trabajadores. 

Como mínimo, los contratos de empleo para los trabajadores en sus fincas deberán incluir y explicar con 

claridad los siguientes elementos: 

• La jornada de trabajo 

• Las modalidades de pago de horas extraordinarias 

• Los plazos de presentación y recepción de preavisos 

• El derecho a vacaciones 

• Los beneficios adicionales y las deducciones obligatorias 

• La fecha de pago 

• La frecuencia de pago 

• El método de pago 

Todos los contratos de trabajo deberán estar fechados y firmados por el trabajador en cuestión. 

Las condiciones de empleo no deben ser discriminatorias, incluso para los trabajadores migrantes y cuando la 

ley no se pronuncie al respecto. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|3|25|1| ¿La empresa y los contratistas que proporcionan mano de obra se 
comprometen a cumplir con todos los requisitos reglamentarios aplicables en 
relación con las condiciones de empleo? 

S, N 

FARCO|3|25|2| ¿Los contratos de trabajo incluyen y explican claramente las horas de trabajo? S, N 

FARCO|3|25|3| ¿Los contratos de trabajo incluyen y explican claramente los acuerdos de pago 
de horas extra? 

S, N 

FARCO|3|25|4| ¿Los contratos de trabajo incluyen y explican claramente los beneficios 
adicionales y todas las deducciones? 

S, N 

FARCO|3|25|5| ¿Los contratos de trabajo incluyen y explican claramente los pagos adeudados? S, N 

FARCO|3|25|6| ¿Los contratos de trabajo incluyen y explican claramente la frecuencia de pago, 
que debe ser al menos mensual? 

S, N 

FARCO|3|25|7| ¿Los contratos de trabajo incluyen y explican claramente el método de pago? S, N 

FARCO|3|25|8| ¿Todos los contratos de trabajo están fechados y firmados por el empleado y 
un representante autorizado de la empresa? 

S, N 
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FARCO|3|26| Horas de trabajo, salarios y beneficios para trabajadores agrícolas 

CRITERIOS: La Empresa debe garantizar que la jornada laboral de los trabajadores en sus fincas no son 

excesivas y que la paga es suficiente para generar ingresos discrecionales sin trabajar horas excesivas o ilegales. 

La Empresa debe garantizar que sus fincas cumplen con los requisitos reglamentarios con relación a la jornada 

laboral, el salario y las prestaciones de los trabajadores.  

La Empresa debe garantizar que los trabajadores agrícolas cumplan respecto a sus trabajadores con: 

• los ingresos obtenidos por cada salario son suficientes para cubrir las necesidades básicas del 

trabajador y para generar ingresos discrecionales 

• el salario de los trabajadores (incluidos los trabajadores temporales, por piezas, de temporada y 

migrantes) cumpla, al menos, con los estándares nacionales legales o con los estándares del marco 

industrial 

• la jornada laboral, excepto las horas extra, no supera las 48 horas a la semana de forma regular 

• al menos un día libre para los trabajadores por cada periodo de siete días 

• las horas extra son voluntarias 

• el salario por horas extra representa un pago extraordinario si así lo especifica la legislación local o el 

acuerdo colectivo pertinente 

• todos los trabajadores disponen de prestaciones, vacaciones, baja por enfermedad u otras bajas, 

según la legislación local o el acuerdo colectivo pertinente 

• todos los trabajadores disponen de una paga de compensación según la legislación gubernamental en 

relación con los accidentes o lesiones en el lugar de trabajo 

• los trabajadores no deben pagar retenciones o tarifas excesivas o ilegales, que incluyan, por ejemplo, 

tarifas de contratación (un intermediario), tarifas para el equipo protector, depósitos para el 

alojamiento, herramientas, etc. 

Siempre que sea posible y viable, se contratarán trabajadores permanentes en lugar de trabajadores con 

contratos a largo plazo. 

En las fincas propias o gestionadas por la Empresa, la Empresa debe registrar las horas de trabajo perdidas 

debido al ausentismo. 

Todos los contratistas y subcontratistas deben cumplir con toda la normativa laboral vigente y convenios de la 

OIT con relación a la jornada laboral, el salario y las prestaciones 

Convenios pertinentes de la OIT  

C95 - Convenio relativo a la protección del salario, 1949  

C131 - Convenio sobre la fijación de salarios mínimos, 1970 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|26|1| ¿La empresa y los contratistas que proporcionan mano de obra se 

comprometen a cumplir con todos los requisitos reglamentarios aplicables en 
materia de horas de trabajo, remuneración y beneficios? 

S, N 

FARCO|3|26|2| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que los ingresos obtenidos 
durante un período de pago son suficientes para satisfacer las necesidades 
básicas de los trabajadores y de un nivel suficiente para permitir la generación 
de ingresos discrecionales? 

S, N 

FARCO|3|26|3| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que la remuneración de todos 
los trabajadores (incluidos los trabajadores temporales, a destajo, de 
temporada y migrantes) cumple, como mínimo, con los estándares de 
referencia aplicables de la industria? 

S, N 
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FARCO|3|26|4| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que las horas de trabajo, 
excluidas las horas extraordinarias, no superen las 48 horas semanales de 
forma regular? 

S, N 

FARCO|3|26|5| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que los trabajadores tienen al 
menos un día libre en cada período de siete días? 

S, N 

FARCO|3|26|6| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que las horas extraordinarias 
son voluntarias? 

S, N 

FARCO|3|26|7| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que los salarios por horas 
extraordinarias se pagan con una prima, tal como lo exige la legislación local o 
cualquier convenio colectivo aplicable? 

S, N 

FARCO|3|26|8| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que todos los trabajadores 
tienen derecho a los beneficios, vacaciones y licencias a los que tienen derecho 
según la legislación local o cualquier convenio colectivo aplicable? 

S, N 

FARCO|3|26|9| ¿Existen procedimientos eficaces para confirmar que a los trabajadores no se 
les cobran deducciones o tasas ilegales o excesivas, incluidas tasas de 
contratación (tasas de búsqueda de personal), tasas por equipos de protección 
personal, depósitos para alojamiento, herramientas, etc.? 

S, N 

FARCO|3|26|10| Siempre que sea posible y viable, ¿la empresa garantiza que se contraten 
trabajadores permanentes en lugar de trabajadores con contratos a largo 
plazo? 

S, N 

 

FARCO|3|27| Derechos comunitarios y territoriales 

CRITERIOS: La Empresa garantizará que en sus fincas se reconozcan y se protejan los derechos de las 

comunidades y los pueblos tradicionales a mantener el acceso a la tierra y los recursos naturales (por ejemplo, 

agua, madera, suelo).  

Deberá asegurarse también de que sus fincas respeten los derechos sobre la tierra de las personas y las 

comunidades en las cercanías de sus fincas, y prohíban su violación. 

La Empresa garantizará que: 

• Se pueda demostrar el derecho de la Empresa a utilizar la tierra en la que opera, y que dicho uso no 

esté objetado legítimamente por los derechos demostrables de las comunidades locales. 

• Se reconozcan y salvaguarden los derechos de las comunidades y los pueblos tradicionales a acceder a 

la tierra, el patrimonio cultural fundamental y los recursos naturales (por ejemplo, agua, madera, 

suelo) en las proximidades de las instalaciones que sean propiedad de la Empresa y estén 

administradas por ella. 

• Todas las adquisiciones de tierras se realicen respetando los derechos de las personas y las 

comunidades afectadas. 

• Siempre que fuera posible, se mantengan buenas relaciones con la comunidad en la que opera la 

Empresa. 

• Siempre que sea posible, proporcionará apoyo para el desarrollo económico de la comunidad en la 

que opera. 

• La Empresa deberá obtener un consentimiento libre, previo e informado de los pueblos indígenas para 

garantizar que las operaciones tomen en consideración las repercusiones en las comunidades 

indígenas. Dicho consentimiento incluirá una negociación de buena fe documentada, entre la Empresa 

y las comunidades afectadas, con pruebas claras de un acuerdo entre las partes.  

• La Empresa no deberá obstaculizar ni cuestionar los derechos humanos y las libertades fundamentales 

de los pueblos indígenas y tribales, ni los discriminará, en conformidad con el Convenio 169 de la OIT. 

• Cuando se determinara que las operaciones de la Empresa tendrán repercusiones en los pueblos y las 

comunidades indígenas o tribales, la Empresa deberá incluir a los afectados en las consultas con las 

partes interesadas. Este será el procedimiento también en el caso de que la Empresa accediera a 

servicios del ecosistema causando repercusiones en las comunidades locales.  
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• Cuando se presentara la necesidad de desplazar físicamente a personas, la Empresa deberá establecer 

un plan de reasentamiento documentado, con el cronograma correspondiente, que incluya una 

compensación adecuada por tierras, activos y reasentamiento. 

• Si se requiriera que las personas se trasladaran a una nueva área, la Empresa deberá ofrecer opciones 

adecuadas de sustitución de viviendas, o una compensación en dinero en efectivo, además de 

proporcionar asistencia durante el traslado. Las personas obligadas a desplazarse no deberán reducir 

su nivel de vida como resultado de la reubicación. 

• No se llevarán a cabo desalojos forzosos, excepto en las circunstancias en que lo permitiera la 

legislación. 

• Se deberá indemnizar de manera adecuada, en conformidad con los requisitos legales, a las personas 

desplazadas económicamente, que hayan perdido bienes o el acceso a bienes o medios de 

subsistencia, independientemente de haber sido desplazadas físicamente o no. 

• En los casos en que el Gobierno asumiera la responsabilidad de los reasentamientos, la Empresa 

deberá garantizar que los acuerdos pertinentes cumplan, al menos, con las pautas establecidas en 

estos criterios.  

Convenios relevantes de la OIT 

C169 - Convenio sobre pueblos indígenas y tribales, 1989 (núm. 169) 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|27|1| ¿Puede la empresa demostrar su derecho a utilizar los recursos naturales (por 

ejemplo, agua, madera, suelo) y la tierra en la que opera y que esta tierra no es 
legítimamente disputada por comunidades locales con derechos 
demostrables? 

S, N 

FARCO|3|27|2| ¿Puede la Empresa demostrar que no se han identificado problemas de 
negación de los derechos de las comunidades y los pueblos tradicionales a 
acceder a la tierra y a los recursos naturales (por ejemplo, agua, madera, suelo) 
en las cercanías de sus fincas? 

S, N 

FARCO|3|27|3| ¿Puede la Empresa demostrar que no se han identificado problemas de 
negación de los derechos de las personas o las comunidades durante las 
adquisiciones de tierras? 

S, N 

FARCO|3|27|4| ¿Tiene la Empresa algún mecanismo establecido para mantener relaciones 
positivas con las comunidades en las que opera? 

S, N 

FARCO|3|27|5| ¿La Empresa brinda apoyo para el desarrollo económico de la comunidad en la 
que opera? 

S, N 

FARCO|3|27|6| ¿La Empresa o sus fincas brindan apoyo para el desarrollo económico de la 
comunidad en la que operan? 

S, N 

FARCO|3|27|7| ¿Cuenta la Empresa con mecanismos que promuevan la negociación con los 
pueblos indígenas afectados, mediante los principios del consentimiento libre, 
previo e informado? 

S, N 

 

FARCO|3|28| Patrimonios culturales 

CRITERIOS: La Empresa deberá identificar, evaluar y proteger el patrimonio cultural afectado por sus 

operaciones. 

En estos criterios se adopta la definición de "patrimonio cultural" establecida por la Organización de las 

Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la cual hace referencia al conjunto de 

bienes, monumentos, edificios, sitios y museos con una diversidad de valores, por ejemplo, simbólicos, 

históricos, artísticos, estéticos, etnológicos o antropológicos, científicos y sociales. Incluye el patrimonio 

tangible (mobiliario, inmóvil y subacuático) y el patrimonio cultural inmaterial incorporados en objetos, sitios o 

monumentos del patrimonio cultural y natural. La definición excluye el patrimonio cultural inmaterial 

relacionado con otros ámbitos culturales como festivales, celebraciones, etc. Incluye el patrimonio industrial y 

las pinturas rupestres. 
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La Empresa deberá garantizar que cumplirá, al igual que sus fincas, con todos los requisitos reglamentarios 

relacionados con el patrimonio cultural.  

También, se asegurará de que se evalúen los riesgos de repercusiones en el patrimonio cultural y de que se 

documenten los procesos de identificación. 

Cuando la evaluación de riesgos, o cualquier otro proceso de identificación relevante, determinara que las 

operaciones podrían tener repercusiones en el patrimonio cultural, la Empresa deberá: 

• Recurrir a profesionales competentes para validar los hallazgos y colaborar en su protección. 

• Incluir a las partes interesadas clave en los procesos de toma de decisiones, incluidas las comunidades 

afectadas que usen, o tengan memoria viviente de haber usado, el patrimonio cultural impactado.  

Cuando la evaluación de riesgos, o cualquier otro proceso de identificación relevante, determinara que existe 

una gran probabilidad de que las operaciones de construcción o las operaciones generales de la Empresa 

permitan descubrir patrimonio cultural, se deberán establecer procedimientos que incluyan no perturbar el 

hallazgo y habilitar evaluaciones adicionales a cargo de profesionales competentes. 

Cuando se haya identificado que el patrimonio cultural se verá afectado por las operaciones de la Empresa y las 

de sus fincas, la Empresa deberá: 

• Permitir el acceso de la comunidad al patrimonio cultural que usa o tenga memoria viviente de haber 

usado. 

Toda remoción de patrimonio cultural reproducible deberá estar sujeta a una jerarquía de mitigación, que 

implicará: 

• Minimizar el impacto adverso e implementar medidas de restauración. 

• Restaurar la funcionalidad del patrimonio cultural en un lugar diferente, si la restauración no fuera 

posible.  

• Proceder con la remoción permanente cuando la restauración de la función no sea factible, en 

conformidad con la normativa gubernamental pertinente y las consultas con la comunidad.  

• Proporcionar indemnización por pérdidas cuando no sea viable ninguna de las demás medidas. 

La mejor manera de proteger el patrimonio cultural irreproducible es preservarlo in situ. La Empresa y sus 

fincas solo deberán remover el patrimonio cultural cuando: 

• No existan alternativas técnicas o financieramente factibles a la remoción. 

• Los beneficios de las operaciones de la Empresa superen la pérdida de patrimonio cultural anticipada 

por causa de la remoción. 

• La remoción se lleve a cabo con las mejores técnicas disponibles.  

Referencia de la definición de la UNESCO: 

Instituto de Estadística de la UNESCO, 2009: Marco de la UNESCO para las Estadísticas Culturales 

Las pautas adicionales se basan en la Norma de Desempeño 8 para Patrimonios Culturales (2012). 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-

ifc/policies-standards/performance-standards/ps8  

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|3|28|1| ¿Evaluó y documentó la Empresa los riesgos para el patrimonio cultural, a 

través de una evaluación de riesgos u otro proceso de identificación relevante?  
S, N 

FARCO|3|28|2| Cuando las evaluaciones de riesgos lo indicaron, ¿la Empresa llevó a cabo 
consultas con las partes interesadas, en conformidad con las pautas de estos 
criterios? 

S, N 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps8
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps8
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FARCO|3|28|3| Cuando las evaluaciones de riesgos lo indicaron, ¿estableció la Empresa 
procedimientos a seguir en relación con el descubrimiento de patrimonio 
cultural? 

S, N 

FARCO|3|28|4| Cuando haya sido relevante, ¿permitió la Empresa el acceso comunitario al 
patrimonio cultural impactado? 

S, N 

FARCO|3|28|5| Cuando haya sido relevante, ¿utilizó la Empresa una jerarquía de mitigación 
para el patrimonio cultural reproducible, en conformidad con las pautas de 
estos criterios? 

S, N 

FARCO|3|28|6| Cuando haya sido relevante, ¿respetó la Empresa las condiciones detalladas en 
estos criterios, relevantes para el patrimonio cultural no reproducible o 
fundamental?  

S, N 
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FARCO|4| Medioambiente 

OBJETIVO: La Empresa deberá garantizar que sus fincas produzcan sus cultivos con el mínimo impacto adverso 

posible en el medioambiente.  

Deberá considerar las repercusiones de la producción de cultivos en el contexto del entorno local (por ejemplo, 

la gestión de suelos y residuos) y en vista del posible efecto a nivel mundial (por ejemplo, el consumo de agua y 

las emisiones de gases de efecto invernadero). 

FARCO|4|1| Evaluación de riesgos 

CRITERIOS: La Empresa aplicará un procedimiento de evaluación de riesgos para identificar y mitigar los riesgos 

significativos que puedan estar afectando los criterios del Pilar Ambiente.  

Una evaluación de riesgos eficaz no solo contribuirá a garantizar que la Empresa cumpla con sus obligaciones 

legales, sino que también permitirá abordar los problemas más significativos. A su vez, ayudará a reducir 

costos, proteger de posibles daños a las personas y al medioambiente, además de mejorar la reputación de la 

Empresa. La Empresa deberá revisar su procedimiento de evaluación de riesgos al menos una vez al año y cada 

vez que se produzcan cambios operativos, para garantizar que se continúen abordando todos los problemas 

actuales y nuevos. 

Asimismo, adoptará un enfoque sistemático para llevar a cabo una evaluación de riesgos que incluya los 

siguientes pasos:  

1) Identificar los riesgos para cada criterio en el Pilar Ambiente: ¿qué podría salir mal y cuáles podrían ser 

las consecuencias? 

2) Estimar los riesgos (probabilidad x gravedad). 

3) Evaluar los riesgos y definir cómo podrían mitigarse. 

4) Implementar acciones de mitigación para gestionar los riesgos identificados. 

5) Revisar la efectividad de las acciones de mitigación implementadas. 

Además de los suministros que VIVE proporciona a las fincas, la Empresa también debe evaluar los riesgos de 

otras fuentes de suministro que pueden estar incluidas directa o indirectamente en la cadena de suministro. La 

Empresa debe intentar identificar todas las fuentes de suministro y mapear su cadena de suministro. Se debe 

hacer hincapié en los riesgos relacionados con la calidad del agua, la cantidad de agua y la conversión de 

ecosistemas naturales; no obstante, se pueden utilizar todos los criterios VIVE aplicables según corresponda. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|1|1| ¿Llevó a cabo la Empresa una evaluación de riesgos relevante para el Pilar 

Ambiente? 
S, N 

FARCO|4|1|2| ¿La evaluación de riesgos incluye riesgos potenciales relevantes para todos los 
criterios aplicables del Pilar Ambiente? 

S, N 

FARCO|4|1|3| ¿Logró la Empresa hacer una valoración de todos los riesgos identificados? S, N 

FARCO|4|1|4| ¿Identificó la Empresa las acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como inaceptables que afectan los criterios del Pilar Ambiente? 

S, N 

FARCO|4|1|5| ¿Identificó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como tolerables que afectan los criterios del Pilar Ambiente? 

S, N 

FARCO|4|1|6| ¿Implementó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como inaceptables? 

S, N 

FARCO|4|1|7| ¿Implementó la Empresa acciones de mitigación para todos los riesgos 
clasificados como tolerables? 

S, N 
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FARCO|4|1|8| ¿Revisa la Empresa su procedimiento de evaluación de riesgos al menos una 
vez al año, o cuando se producen cambios operativos, para garantizar su 
vigencia y eficacia? 

S, N 

FARCO|4|1|9| ¿La Empresa ha documentado los riesgos y las oportunidades para la calidad 
del agua, la cantidad del agua y la conversión de los ecosistemas naturales por 
parte de las Operaciones Subcontratadas fuera del alcance de VIVE? 

S, N 

FARCO|4|1|10| Cuando la evaluación de riesgos lo indica, ¿la Empresa ha implementado 
planes de mejora para abordar la calidad del agua, la cantidad del agua y la 
conversión de los ecosistemas naturales por parte de las Operaciones 
Subcontratadas fuera del alcance de VIVE? 

S, N 

 

FARCO|4|2| Programa de Capacitación de Agricultores 

CRITERIOS: La Empresa deberá establecer vías de comunicación con sus fincas para capacitarlos sobre los 

criterios del Pilar Ambiente del programa VIVE. 

La capacitación que se brindará a cada trabajador agrícola tratará sobre la implementación de los criterios del 

Pilar Ambiente del programa VIVE. Cualquier tipo de capacitación y orientación que proporcione será 

apropiada para las condiciones locales de cultivo.  

Las prioridades de capacitación para los trabajadores agrícolas deben identificarse anualmente, en función de 

una serie de factores, incluida la evaluación de riesgos. 

La capacitación puede ser brindada por terceros, pero, independientemente de quién la brinde, la empresa 

debe garantizar que la capacitación sea efectiva. Cuando sea necesario, la capacitación debe adaptarse como 

resultado de estos hallazgos. 

Se deben establecer mecanismos para evaluar la efectividad de cualquier capacitación brindada. Esto puede 

incluir, entre otros: 

• Evaluar a los agricultores. 

• Retroalimentación de trabajadores agrícolas  

• Retroalimentación de partes interesadas 

La empresa debe asegurarse de que todos los trabajadores contratados en la granja reciban la capacitación 

adecuada, ya sea por parte de la empresa o de contratistas o subcontratistas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|2|1| ¿Proporciona la Empresa a sus agricultores capacitación y orientación sobre la 

implementación de los criterios sobre medioambiente del programa VIVE, que 
sean pertinentes para la región de cultivo local? 

S, N 

FARCO|4|2|2| ¿El programa de capacitación de agricultores incluye todos los aspectos 
relevantes del pilar ambiental de VIVE identificados para este año cosecha? 

S, N 

FARCO|4|2|3| ¿La empresa cuenta con mecanismos efectivos para garantizar que la 
capacitación brindada haya tenido como resultado mejoras y adaptar la 
capacitación según sea necesario? 

S, N 

 

FARCO|4|3| Eficiencia en el Uso del Agua 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar el uso eficiente del agua en sus fincas, con el objetivo de optimizar el 

consumo por tonelada de cultivo producida.  

Recopilará datos para demostrar la cantidad de agua que se aplica en sus fincas por tonelada de cultivo y la 

cantidad que se extrae de todas las fuentes relevantes. Cuando fuera relevante, los datos podrán basarse en 
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muestras representativas de las zonas de cultivo. La Empresa deberá tener en cuenta diversas prácticas, por 

ejemplo, los métodos de riego, al momento de estimar el consumo de agua de sus fincas. 

Asimismo, desarrollará, implementará y actualizará periódicamente un plan de eficiencia para el uso de los 

recursos hídricos, que se adaptará a los patrones climáticos y la etapa de cultivo, y además considerará: 

• Las mejores prácticas de riego disponibles en las áreas de cultivo (por ejemplo, sistemas de riego 

eficientes, calendario de riego, cantidad de agua dispensada, etc.).  

• La implementación de técnicas de recolección de agua de lluvia (siempre que resulten prácticas y se 

eviten efectos adversos significativos en otros usuarios de la zona de captación). 

• El desperdicio de agua antes de llegar al campo (por ejemplo, debido a redes de distribución con falta 

de mantenimiento). 

La Empresa deberá establecer un nivel de referencia para la eficiencia en el uso del agua en sus fincas, y 

monitorear el desempeño anualmente con el objetivo de determinar el impacto y la efectividad del plan de 

eficiencia hídrica. 

Dicho plan podrá ser parte de un Plan de Gestión Ambiental.    

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|3|1| 

 

¿Estimó la Empresa la cantidad de agua extraída y utilizada de las fuentes 
relevantes por tonelada de cultivo producida?  

S, N 

FARCO|4|3|2| 

 

¿Elaboró la Empresa un plan de eficiencia hídrica documentado, con objetivos 
de reducción, en conformidad con las pautas de estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|3|3| 

 

¿La Compañía ha implementado prácticas claves, identificadas en el Plan de 
Eficiencia del Agua? 

S, N 

FARCO|4|3|4| 

 

¿Qué porcentaje de fincas monitoreadas cumple con las prácticas clave 
identificadas en el Plan de Eficiencia Hídrica?  

% 

 

FARCO|4|4| Extracción de agua 

CRITERIOS: La Empresa deberá garantizar que la cantidad de agua extraída por parte de sus fincas no exceda la 

disponibilidad de agua sostenible o el promedio de extracción máximo permitido por la normativa la que sea 

más estricta. 

Asimismo, calculará la cantidad de agua consumida para la producción de cultivos.  

Mediante estimaciones a partir de fuentes de información fiables, la Empresa comparará las cifras de consumo 

con la disponibilidad sostenible de agua estimada para evaluar el posible impacto medioambiental e identificar 

áreas con estrés hídrico en las regiones de cultivo. 

Deberá considerar toda el agua que utilizan sus fincas para la producción de cultivos, ya sea de pozos, 

extracción de ríos, agua de red, agua de lluvia u otras fuentes. 

Sus fincas deberán contar con las concesiones y los permisos requeridos por las autoridades pertinentes para 

hacer uso de dicho recurso en sus cultivos. La Empresa deberá corroborar que no se excedan las licencias de 

extracción. 

Los planes de extracción hídrica podrán integrarse en un Plan de Gestión Ambiental. 

La disponibilidad sostenible de agua hace referencia a un nivel de extracción de agua que no exceda el 

promedio de recarga. 
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Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|4|1| 

 

¿Logró la Empresa recopilar datos fiables sobre la disponibilidad sostenible de 
agua en las áreas de cultivo? 

S, N 

FARCO|4|4|2| 

 

¿Identificó la Empresa las áreas con estrés hídrico en las regiones donde 
cultiva? 

S, N 

FARCO|4|4|3| 

 

¿Se han identificado fuentes de extracción de agua en las fincas propias o 
gestionadas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|4|4|4| 

 

¿La Empresa no ha excedido la disponibilidad de agua sostenible o el máximo 
de extracción permitida por las regulaciones, lo que sea más estricto? 

S, N 

FARCO|4|4|5| 

 

¿La empresa posee y no excede las licencias de extracción de agua? S, N 

FARCO|4|4|6| 

 

¿Evaluó la Empresa los riesgos de sequía en el mercado? S, N 

FARCO|4|4|7| 

 

Cuando se haya identificado un riesgo elevado de sequía, ¿implementó la 
Empresa planes de acción? 

S, N 

FARCO|4|4|8| 

 

¿Evaluó la Empresa los riesgos de estrés hídrico en el mercado? S, N 

FARCO|4|4|9| 

 

Cuando se haya identificado un riesgo elevado de estrés hídrico, ¿implementó 
la Empresa planes de acción? 

S, N 

 

FARCO|4|5| Calidad del agua de riego 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que la calidad del agua que sus fincas utilizan para regar los cultivos 

no afecte negativamente el cultivo o el suelo. 

La Empresa o un tercero fiable deberán analizar el agua de riego para detectar contaminación microbiana, 

química y física. Posteriormente, se deberá analizar el agua con una frecuencia determinada y en función de los 

parámetros definidos por la evaluación de riesgos. Dichos parámetros medirán el nivel de los siguientes 

elementos, entre otros: 

• Salinidad  

• pH  

• Cloro  

• Cadmio  

• Nitratos  

• Potasio  

• Amonio  

• Sulfatos  

• Fósforo  

• Sodio   

• Contaminantes microbianos 

Las muestras de agua se tomarán en los puntos de salida de los sistemas de riego o en el punto de muestreo 

práctico más cercano. Los resultados del análisis se evaluarán en función de: 
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• La normativa relevante para la calidad del agua específica de cada país.  

• La guía de la FAO sobre la Calidad del Agua para la Agricultura. 

Las aguas residuales no tratadas no deberán utilizarse para riego. Solo se utilizará aguas residuales tratadas si la 

calidad del agua cumple con las directrices de la OMS sobre el uso Seguro de las Aguas Residuales y Excretas 

para la Agricultura y la Acuicultura 2006. 

Si la Calidad del Agua no cumpliera con estos estándares mínimos, la Empresa implementará planes de acción 

para rectificar el problema con urgencia. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|4|5|1| ¿Se evaluó la contaminación microbiana, química y física del agua utilizada por 
sus fincas para riego? 

S, N 

FARCO|4|5|2| ¿La Empresa ha implementado planes de acción para todas aquellas fuentes de 
agua donde la calidad no cumple con las regulaciones de calidad del agua 
específicas del país y las directrices de la FAO y la OMS? 

% 

 

FARCO|4|6| Protección del Agua 

CRITERIOS: La Empresa debe desarrollar e implementar un plan de protección del agua para reducir el riesgo 

de contaminación del agua como resultado de la producción del cultivo. 

La Empresa debe tener como objetivo conservar la calidad de todas las fuentes de agua en los alrededores de 

las zonas de cultivo, incluyendo: 

• Cuerpos de agua superficiales (es decir, estanques, lagos y embalses) 

• Cauces de agua (es decir, ríos, arroyos, acequias/zanjas/canales) 

• Fuentes de aguas subterráneas (es decir, pozos y acuíferos)  

La Empresa debe garantizar que los emplazamientos del terreno y las técnicas de cultivo se seleccionan para 

minimizar el vertido de tierra en los cuerpos de agua.  

La Empresa debe garantizar que se aliente el cultivo en franjas y la agricultura de conservación, si procede, para 

promover la filtración de agua en el suelo y minimizar el vertido superficial.  

La Empresa debe desarrollar un plan de protección del agua que incorpore los siguientes elementos (esta lista 

no está completa): 

• Cumplimiento de la normativa vigente 

• Implementación de un mínimo de 10 metros como zona de contención o lo que requiera la legislación 

(la que sea más estricta) entre el curso o cuerpo de aguas superficiales y los campos de cultivo 

adyacentes para así reducir la filtración en caso de que se utilicen fertilizantes y agroquímicos.  

• No utilización de fertilizantes orgánicos e inorgánicos que podrían resultar en su filtración 

• Prohibición de preparación o mezclado de agroquímicos cerca de cursos de agua 

• Manejo y almacenaje de fertilizantes orgánicos e inorgánicos y agroquímicos de forma que evite la 

contaminación del agua  

• Medidas paliativas para abordar otros posibles problemas identificados en la evaluación de riesgos 

• Petición para que los agricultores no depositen materiales sólidos en los cursos o cuerpos de agua a 

menos que tenga un efecto positivo para el medio ambiente o para la biodiversidad local 

• Métodos efectivos para comunicar a los agricultores las mejores prácticas contra la contaminación con 

relación a la protección de los cuerpos de agua, las aguas subterráneas y los sistemas acuíferos 

Las franjas de protección deben medirse desde el inicio del curso de agua/la orilla del cuerpo de agua. Aunque 

la anchura mínima de la franja de protección es de 10 metros, debe tenerse también en cuenta la anchura del 
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curso de agua/el tamaño del cuerpo de agua cuando se calcule la medida adecuada, ya que los cursos de agua 

más amplios/los cuerpos de agua más grandes requerirán franjas de protección más anchas. Cuando el suelo 

que rodee un curso de agua/cuerpo de agua sea una pendiente pronunciada, la franja de protección también 

debe ser más grande. Si hay vegetación en la franja de protección, esta debe ser representativa o similar a la 

vegetación autóctona de la zona.  

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|6|1| 

 

¿Implementó la Empresa un plan de protección del agua documentado, 
teniendo en cuenta las pautas dispuestas por estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|6|2| 

 

¿La Compañía ha implementado prácticas efectivas identificadas en el Plan de 
Protección del Agua? 

S, N 

 

FARCO|4|7| Monitoreo de la Contaminación del Agua 

CRITERIOS: La Empresa deberá monitorear los cursos y las masas de agua en las áreas de cultivo para detectar 

todos los contaminantes potenciales identificados en la evaluación de riesgos.  

Trabajará con terceros y utilizará la metodología de evaluación de riesgos para desarrollar, documentar e 

implementar un plan de muestreo que monitoree los indicadores biológicos, químicos y físicos. También, 

identificará las fuentes y las vías principales de contaminantes potenciales para establecer sitios de muestreo 

que reflejen de la mejor manera posible el impacto de la producción de cultivos. 

Si los datos de monitoreo del agua se obtienen de terceros, los métodos utilizados para la captura deberán ser 

fiables para garantizar su precisión.  

Como mínimo, el muestreo deberá realizarse en zonas medioambientales sensibles identificadas en las áreas 

de cultivo (por ejemplo, ríos, zanjas, lagos y estanques, acuíferos, etc.).  

El análisis del agua incluirá la detección de los posibles contaminantes identificados en la evaluación de riesgos 

y evaluará el nivel de los siguientes elementos:  

• pH 

• Nitrato (NO3) 

• Amonio (NH4) 

• Nitrito (NO2) 

• Fósforo (P) 

• Metales pesados 

• Demanda biológica de oxígeno (DBO) 

• Total, de sólidos en suspensión (TSS) 

Cuando el monitoreo indique que la contaminación del agua se deba a las actividades agrícolas, la Empresa 

realizará un análisis del agua a una escala de captación más amplia.  

También, trabajará con las otras partes interesadas que se vean afectadas en el área de captación para reducir 

la presencia de contaminantes hasta alcanzar niveles aceptables. 

Entre los indicadores iniciales de contaminación del agua se encuentran: 

• Las floraciones de algas. 

• La presencia/ausencia de larvas de insectos, especies de peces y plantas acuáticas, etc. 

El plan de monitoreo de la contaminación del agua podrá integrarse en un Plan de Gestión Ambiental.    
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Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|7|1| 

 

¿Implementó la Empresa un Plan de Monitoreo de la Contaminación del Agua 
documentado, teniendo en cuenta las pautas dispuestas por estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|7|2| 

 

¿Tiene la Empresa datos de análisis para los parámetros físicos y químicos 
relevantes detallados en los criterios o en el Plan de Monitoreo de la 
Contaminación del Agua? 

S, N 

FARCO|4|7|3| 

 

¿La Compañía ha evaluado los riesgos de eutrofización del agua en el 
mercado? 

S, N 

FARCO|4|7|4| 

 

Cuando se han identificado altos riesgos relacionados con la eutrofización del 
agua, ¿la Compañía ha establecido planes de acción? 

S, N 

 

FARCO|4|8| Conservación del Suelo 

CRITERIOS: La Empresa debe desarrollar un plan documentado de conversación del suelo para prevenir daños y 

erosión en sus fincas. 

El plan de conservación del suelo debe desarrollarse de forma local y comunicarse a sus fincas. 

La Empresa debe cartografiar la zona en la que se encuentran sus fincas para así resaltar: 

• el tipo y condiciones del suelo 

• las condiciones climáticas incluidas las posibles precipitaciones, el viento y las temperaturas extremas 

• la topografía, incluida la pendiente máxima en la que es posible plantar un cultivo sin riesgos 

El plan de conservación del suelo debe tener en cuenta, si procede, entre otros: 

• el cumplimiento de la legislación vigente 

• las directrices del cultivo en franjas 

• el uso de terrazas o el cultivo en franjas 

• el uso de agricultura de conservación  

• el uso de mantillo 

• el uso de cultivos de cobertura 

• la incorporación de materia orgánica 

• el uso de cortavientos 

• el uso de franjas de protección (para reducir el flujo del agua) 

• el uso de canales de drenaje para evitar el anegamiento de suelos 

• la prevención del uso de maquinaria en suelos mojados 

• el uso de maquinaria con alcance extensible o neumáticos de baja presión 

• el límite en el peso de la maquinaria 

• el uso de rutas permanentes para vehículos 

Si así lo especifican las mejores prácticas, el uso de cultivos asociados 

Las partes pertinentes del plan de conservación del suelo debe comunicarse a los agricultores en cuyas fincas 

se han encontrado estos problemas específicos y que necesitan formación al respecto. 

Deben tomarse medidas de acción en los casos en los que el suelo haya sido dañado por la erosión, la 

compactación o la pérdida de materia orgánica. El Plan de Conservación del Suelo puede provocar cambios en 

la rotación de los cultivos o, en casos extremos, tales campos pueden dejarse fuera de servicio.  

El Plan de Conservación del Suelo puede integrarse dentro del Plan de Gestión Ambiental.  
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Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|8|1| 

 

¿Implementó la Empresa un plan documentado de conservación del suelo, 
teniendo en cuenta las pautas dispuestas por estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|8|2| 

 

¿La Empresa ha implementado prácticas efectivas para promover la 
conservación del suelo? 

S, N 

 

FARCO|4|9| Protección del Suelo 

CRITERIOS: La Empresa deberá desarrollar un Plan de Conservación del Suelo documentado para proteger el 

suelo de la contaminación y la degradación química en sus fincas. 

Además del análisis del suelo realizado como parte de las prácticas de cultivo, las pruebas del suelo deberán 

completarse al menos una vez cada cinco años en todas las áreas de cultivo, mediante la comparación en el 

tiempo de muestras del suelo, para detectar posibles tendencias en los parámetros identificados por la 

evaluación de riesgos, por ejemplo, como mínimo, en lo relacionado con:  

• La degradación química debida al aumento de los niveles de salinidad. 

• La acumulación de metales pesados (especialmente arsénico y cadmio). 

• La acumulación de agroquímicos residuales. 

La Empresa deberá utilizar los resultados del análisis del suelo, así como los posibles problemas adicionales 

identificados por la evaluación de riesgos, para elaborar e implementar un plan de protección del suelo.  

Dicho plan incorporará los siguientes elementos (esta lista no es necesariamente exhaustiva): 

• El cumplimiento de la normativa pertinente. 

• La no salinización del suelo, que puede ser causada por las prácticas de riego. 

• El uso preciso de agroquímicos, para evitar la acumulación de sustancias residuales en el suelo. 

• Los métodos eficaces para comunicar a sus trabajadores las mejores prácticas para proteger el suelo 

ante la contaminación y la degradación química. 

El Plan de Conservación del Suelo también deberá utilizarse para evaluar la adecuación de posibles nuevas 

áreas de cultivo. 

El Plan de Conservación del Suelo podrá integrarse en un Plan de Gestión Ambiental. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|9|1| 

 

¿Implementó la Empresa un plan documentado de protección del suelo, 
teniendo en cuenta las pautas dispuestas por estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|9|2| 

 

¿La Empresa ha implementado prácticas efectivas para promover la Protección 
del Suelo? 

% 

 

FARCO|4|10| Almacenamiento de combustible en fincas (excluida la madera) 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que los combustibles almacenados en sus fincas se almacenen de la 

manera adecuada para minimizar el riesgo de repercusiones adversas en las personas, el medioambiente o la 

vida silvestre. 

Deberá verificar que en sus fincas:  
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• Se cumpla con todos los requisitos reglamentarios relacionados con el almacenamiento de 

combustible. 

• Se tengan en cuenta los riesgos específicos que presentan los combustibles almacenados. 

• Todos los tanques de combustible estén ubicados en áreas alejadas de cursos de agua u otras zonas 

sensibles. 

• Todos los tanques de combustible a granel y las áreas de almacenamiento de tambores estén 

impermeabilizados contra los combustibles que almacenan. 

• Todas las áreas de almacenamiento de tanques a granel y de tambores (en el sitio de trabajo o 

alejadas) deberán estar contenidas en muro de contención que puedan contener un volumen mayor al 

valor más alto de las siguientes opciones, o que tengan doble pared y cuenten con un sistema de 

detección de derrames: 

o El 110 % de la capacidad del tanque o el tambor más grande del área del de aislamiento. 

o El 25 % del volumen total de la sustancia que podría almacenarse en el área delimitada. 

Cuando se requiera este tipo de aislamiento:  

• Todo el drenaje de las áreas aisladas se tratará como residuos peligrosos, a menos que se pueda 

demostrar lo contrario. 

• Todas las entradas, salidas, tuberías de ventilación, válvulas y medidores asociados con los recipientes 

de almacenamiento de combustible y productos químicos deberán estar dentro de la zona contenida. 

• Una persona debidamente calificada llevará a cabo inspecciones de la integridad de los contenedores, 

al menos una vez al año, y se realizarán pruebas de integridad completas cuya frecuencia dependerá 

de las conclusiones de la evaluación de riesgos. 

• Se llevará un registro de las inspecciones y las pruebas. 

Se instalen mecanismos de protección anti-desborde en todos los tanques de combustible a granel. 

Las operaciones de repostaje solo se lleven a cabo en bases rígidas adecuadamente protegidas y ubicadas cerca 

de los tanques de combustible, y que todos los derrames accidentales puedan ser contenidos. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|10|1| ¿La empresa ha establecido una guía sobre el almacenamiento de combustible 

en granjas de su propiedad o administradas por la empresa teniendo en cuenta 
la guía de estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|10|2| ¿El almacenamiento de combustible en granjas de su propiedad o 
administradas por la empresa se ajusta a los requisitos reglamentarios o a la 
guía de la empresa, lo que sea más estricto? 

S, N 

 

FARCO|4|11| Minimización de la contaminación atmosférica 

CRITERIOS: La Empresa deberá elaborar e implementar un plan para minimizar la contaminación atmosférica 

generada en sus fincas. 

El funcionamiento de las maquinarias durante la producción de cultivos (por ej. tractores, cosechadoras 

mecánicas, etc.) libera gases y partículas en la atmósfera.  

Estos gases y estas partículas también pueden liberarse a la atmósfera como resultado de la combustión 

generada por las actividades de preparación para la cosecha, para eliminar el residuo de cultivos o despejar el 

suelo. 

La Empresa evaluará cuáles son las principales fuentes potenciales de contaminación atmosférica de la 

producción del cultivo para que las fincas puedan implementar controles de gestión de la contaminación y 

minimizar posibles efectos adversos.  

Deberá proporcionar orientación a sus fincas sobre cómo minimizar la contaminación atmosférica, abordando 

temáticas como las siguientes:  
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• El cumplimiento de todas las leyes y normativas pertinentes. 

• La utilización de combustibles más limpios. 

• La eficiencia de la maquinaria y los equipos. 

• El mantenimiento eficaz de la maquinaria y los equipos. 

• Evitar la quema abierta de residuos (a menos que se pueda demostrar que es la opción disponible más 

efectiva y menos perjudicial para el medioambiente). 

• Evitar la quema durante la preparación de la tierra (a menos que se pueda demostrar que esta es la 

opción más efectiva, teniendo en cuenta el impacto en el medioambiente). 

• Evitar la quema, siempre que sea posible, para preparar el cultivo para la cosecha. Cuando se lleve a 

cabo, esta práctica deberá estar monitoreada por la Empresa. 

• Evitar la quema de residuos de cultivos. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|11|1| 

 

¿La empresa ha establecido una guía para minimizar la contaminación 
atmosférica en las granjas de su propiedad o gestionadas por la empresa, 
teniendo en cuenta la guía de estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|11|2| 

 

¿La empresa sigue los requisitos reglamentarios o la guía de la empresa para 
minimizar la contaminación atmosférica, según cuál sea más estricta? 

S, N 

 

FARCO|4|12| Reutilización y Reciclaje de Plásticos 

CRITERIOS: La Empresa deberá elaborar e implementar pautas para la reutilización y el reciclaje de plásticos 

generados por sus fincas.  

Deberá garantizar que los agricultores reutilicen el material hasta el final de su vida útil y se comprometan con 

programas responsables de reciclaje cuando estén disponibles. En los países donde no existan tales programas, 

la Empresa deberá trabajar con las partes interesadas para implementar uno. 

Todos los plásticos utilizados deberán ser lo suficientemente resistentes y gruesos para que no se deshagan en 

fragmentos pequeños. Algunos de los productos típicos a considerar para el reciclaje son, por ejemplo, las 

lonas plásticas, las botellas de agua y las bolsas de fertilizantes. 

La Empresa deberá calcular la cantidad de residuos plásticos generados en la finca anualmente y diseñar 

estrategias para limitar el uso de plásticos no reciclables y promover el reciclaje. También, deberá calcular qué 

cantidad de residuos plásticos se recicla, en función de la información provista por las fincas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|12|1| 

 

¿La Empresa ha establecido una guía sobre la reutilización y el reciclaje de 
plásticos en las fincas, teniendo en cuenta lo dispuesto por estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|12|2| 

 

¿Calculó la Empresa qué cantidad de residuos plásticos se generan en sus 
fincas anualmente? 

S, N 

FARCO|4|12|3| 

 

¿Calculó la Empresa qué cantidad de residuos plásticos se recicla anualmente 
en sus fincas? 

S, N 

FARCO|4|12|4| 

 

¿La empresa sigue las pautas sobre la reutilización y el reciclaje de plásticos? S, N 
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FARCO|4|13| Reutilización, Reciclaje y Eliminación de Residuos No Peligrosos (excepto plásticos) 

CRITERIOS: La Empresa deberá elaborar e implementar un plan para la reutilización, el reciclaje y la eliminación 

adecuada de los residuos no peligrosos generados en sus fincas. 

También, garantizará que sus fincas reduzcan la cantidad de residuos no peligrosos que producen y, cuando 

fuera posible, reutilicen el material hasta que hayan llegado al final de su vida útil.  

La Empresa corroborará que, una vez finalizada la vida útil de un producto, sus fincas se adhieran a un 

programa de reciclaje existente, siempre que fuera posible. Cuando no existan tales programas, la Empresa 

deberá trabajar en conjunto con las partes interesadas para implementar uno. 

Entre los residuos agrícolas no peligrosos (excluyendo los plásticos) se incluyen, entre otros, el papel, los 

metales, la arpillera, la madera y el material vegetal. 

Si fuera necesario, se deberán eliminar los residuos de manera responsable, cumpliendo con todos los 

requisitos reglamentarios. Se deberá evitar enterrar y quemar residuos en las fincas, o enviarlos a vertederos, a 

menos que no exista ninguna otra solución práctica.  

Los residuos peligrosos deberán ser aislados de los no peligrosos. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|4|13|1| ¿Estableció la Empresa pautas para la reutilización, el reciclaje y la eliminación 
de residuos no peligrosos (excluidos los plásticos) en sus fincas, teniendo en 
cuenta las pautas incluidas en estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|13|2| ¿Qué porcentaje de fincas recibió información orientativa sobre la 
reutilización, el reciclaje y la eliminación de residuos no peligrosos (excluidos 
los plásticos)? 

% 

 

FARCO|4|14| Almacenamiento, Reciclaje y Eliminación de Residuos Peligrosos 

CRITERIOS: La Empresa deberá elaborar e implementar pautas para el almacenamiento, el reciclaje y la 

eliminación de residuos peligrosos generados en sus fincas. Se deberá identificar claramente todo tipo de 

residuo peligroso y aislarlo de cualquier otro tipo de residuos. 

La Empresa identificará los residuos potencialmente peligrosos que se generan en sus fincas y comunicará a los 

agricultores cómo almacenarlos, reciclarlos o desecharlos de manera responsable.  

Todos los residuos peligrosos serán eliminados por una organización debidamente autorizada y calificada. La 

Empresa prohibirá el uso de productos químicos y materiales peligrosos que hayan sido objeto de 

prohibiciones internacionales y se hayan eliminado de manera gradual, según lo indiquen acuerdos como el 

Protocolo de Montreal relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono y el Convenio de Estocolmo sobre 

los Contaminantes Orgánicos Persistentes. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|4|14|1| ¿La Empresa ha establecido una guía sobre el almacenamiento, reciclaje y 
eliminación de residuos peligrosos en las granjas de su propiedad o 
administradas por la empresa, teniendo en cuenta la guía de estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|14|2| ¿La empresa sigue la guía sobre el almacenamiento, reciclaje y eliminación de 
residuos peligrosos? 

S, N 
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FARCO|4|15| Reciclaje o Eliminación de Envases Vacíos de Agroquímicos 

CRITERIOS: La Empresa deberá elaborar e implementar una guía para el reciclaje o la eliminación de envases 

agroquímicos vacíos generados en sus fincas. 

Dicha guía especificará las siguientes circunstancias: 

• Cuando un envase agroquímico de metal, plástico o vidrio esté vacío, se enjuagará lo antes posible un 

mínimo de tres veces, y el producto remanente del enjuague se arrojará al tanque agroquímico para 

su posterior utilización.  

• Se tomarán medidas para prevenir derrames. 

• Después del enjuague, el recipiente no deberá volver a utilizarse y se deberá perforar, aplastar o 

romper, y luego almacenar de manera adecuada y segura antes de reciclarlo o desecharlo. 

Cuando el servicio esté disponible, los envases de agroquímicos enjuagados deberán devolverse al proveedor o 

fabricante correspondiente. Cuando no se disponga de tal servicio, la Empresa trabajará con las partes 

interesadas para implementar dicho sistema como parte del acuerdo de suministro con los proveedores o los 

fabricantes de agroquímicos. 

En las áreas donde no haya programas de reciclaje, la Empresa establecerá un proceso para recolectar los 

envases de agroquímicos vacíos de sus fincas y los hará reciclar o incinerar por Empresas autorizadas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|4|15|1| ¿La empresa ha establecido una guía sobre el reciclaje o la eliminación de 
envases de agroquímicos vacíos en las fincas de su propiedad o administradas 
por la empresa, teniendo en cuenta la guía de estos criterios? 

S, N 

FARCO|4|15|2| ¿Calculó la Empresa qué cantidad de envases de agroquímicos se desecha en 
sus fincas anualmente? 

S, N 

FARCO|4|15|3| ¿La empresa sigue las pautas sobre el reciclaje o la eliminación de envases de 
agroquímicos vacíos? 

S, N 

 

FARCO|4|16| Energía renovable 

CRITERIOS: La Empresa deberá corroborar que sus fincas utilicen energía renovable siempre que sea posible.  

Se deberá considerar la sustitución de todo tipo de energía no renovable utilizada en las fincas (por ejemplo, 

electricidad, gas, fueloil, madera, etc.) por alternativas renovables. 

Se documentarán los objetivos para la adopción de energía renovable y sus fincas deberán ser informados de 

los planes de sustitución, siempre que resulte posible. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|4|16|1| ¿La Empresa ha identificado posibles aplicaciones para la energía renovable en 
las fincas propias o administradas por la Empresa? 

S, N 

FARCO|4|16|2| ¿La Empresa ha implementado fuentes de energía renovable en granjas de su 
propiedad o administradas por la empresa? 

S, N 

 

FARCO|4|17| Reducción de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en sus fincas de la Empresa 

CRITERIOS: La Empresa realizará un análisis para identificar las actividades de sus fincas que son responsables 

de la mayoría de las emisiones de GEI, e implementará planes para reducirlas. 
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Específicamente, identificará las fuentes significativas de emisiones de GEI en la producción de cultivos de las 

fincas. Posteriormente, establecerá parámetros para las emisiones de GEI, basados en estándares de 

reconocimiento internacional, y dispondrá objetivos de reducción. Las emisiones relacionadas con la 

producción de cultivos se medirán desde la plantación o multiplicación de semillas hasta la recepción del 

cultivo en la planta de procesamiento de la Empresa. 

La Empresa trabajará en conjunto con sus fincas para implementar prácticas que reduzcan las emisiones de 

GEI.  

Las prácticas por considerar incluyen, entre otras, las siguientes: 

• La gestión de la cubierta del suelo. 

• La labranza reducida.  

• La plantación de vegetación perenne.  

• El uso eficiente de fertilizantes, agroquímicos y combustibles. 

• La gestión de residuos. 

• El uso de tecnologías eficientes. 

• La gestión de estanques de efluentes y estiércol.  

La utilización de la jerarquía energética, siendo el orden de prioridades: 

a. Ahorro de energía 

b. Eficiencia energética 

c. Utilización de energía renovable 

d. Utilización de energía de baja emisión 

e. Utilización de energía convencional  

Entre otras áreas que la Empresa podría considerar se incluyen las siguientes: 

• Fuentes de fertilizantes  

• Fuentes agroquímicas 

• Fuentes de combustible 

El óxido nitroso (N2O) es un poderoso GEI, con aproximadamente 300 veces el potencial de calentamiento 

global del dióxido de carbono (CO2). Es un subproducto inevitable del proceso industrial utilizado para fabricar 

ácido nítrico, un componente clave en la producción de fertilizantes de nitrato de amonio. También es un 

producto de degradación natural de la materia vegetal y es liberado del suelo durante actividades como el 

arado. 

La Empresa deberá estimar, a través de medios fiables, el secuestro de carbono alcanzado como resultado de 

las iniciativas que tanto ella como sus fincas hayan promovido. Entre estas iniciativas se podrían incluir, por 

ejemplo, las siguientes: 

• La forestación 

• La reforestación  

• La creación de humedales 

• La restauración de turberas 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|17|1| 

 

¿Logró la Empresa identificar las principales fuentes de emisiones de GEI en la 
producción de cultivos de sus fincas? 

S, N 

FARCO|4|17|2| 

 

¿Estableció la Empresa parámetros para las emisiones de GEI producidas en 
sus fincas, basados en estándares de reconocimiento internacional, y dispuso 
objetivos de reducción? 

S, N 

FARCO|4|17|3| 

 

¿La empresa ha implementado prácticas para reducir las emisiones de GEI en 
las granjas que posee o administra? 

S, N 
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FARCO|4|17|4| 

 

¿Qué porcentaje de emisiones de GEI se logró reducir desde la participación en 
el programa VIVE? 

% 

 

FARCO|4|18| Plan de Gestión de la Biodiversidad 

CRITERIOS: La Empresa deberá recopilar y cotejar datos internos y externos sobre las áreas de alto valor de 

biodiversidad dentro y alrededor de sus fincas, para elaborar un Plan de Gestión de la Biodiversidad. 

Dichas áreas deberán mapearse, al igual que cualquier otro recurso (por ejemplo, estanques, cursos de agua, 

bosques, matorrales, etc.) que pudiera verse afectado por la producción de cultivos y que típicamente tuviera 

valor para albergar vida silvestre actual o potencialmente.  

La Empresa identificará las áreas que deberán protegerse o podrán mejorarse para la vida silvestre. La Empresa 

también deberá garantizar que la conservación y la protección de la biodiversidad incluyan los principios de 

una jerarquía de mitigación que contemplan las etapas de evitación, minimización, restauración y 

compensación. 

Los datos recopilados deberán utilizarse para elaborar un plan de manejo de la biodiversidad. 

Dicho plan incorporará la exigencia del cumplimiento de todas las leyes y la normativa aplicables en relación 

con la biodiversidad y la vida silvestre en sus fincas.  

La producción de cultivos no deberá estar emplazada en áreas que impacten negativamente en parques 

nacionales u otras zonas de conservación protegidas. Asimismo, se deberá prestar la debida atención a la 

protección de otras áreas de importancia significativa para la fauna y la flora silvestres, independientemente de 

que ya cuenten o no con una protección jurídica directa. 

En la medida de lo posible, la Empresa deberá aspirar a mejorar los hábitats, promover las especies autóctonas 

y mantener la biodiversidad en sus fincas. Entre las medidas que podrían adoptar sus fincas se incluyen las 

siguientes: 

• La protección de las zonas de conservación. 

• La protección de las especies en peligro de extinción. 

• La conservación de los hábitats naturales y los corredores entre hábitats naturales. 

• La protección y la mejora de las áreas no cultivadas (esquinas de campos, bosques, bordes, zonas de 

amortiguamiento, etc.). 

• La provisión de plataformas de anidación y cajas nido. 

• El suministro de alimentos de verano para la vida silvestre (por ejemplo, plantas que contienen néctar, 

frutas y semillas). 

• La provisión de alimentos de invierno para la vida silvestre (por ejemplo, frutas y semillas). 

• El suministro de agua limpia (estancadas o corrientes). 

• La replantación de especies arbóreas nativas. 

• La gestión de especies invasoras (que variarán según el área y podrán afectar campos, cursos de agua 

o áreas circundantes). 

La Empresa designará a expertos que puedan ofrecer orientación práctica sobre cómo proteger o mejorar la 

vida silvestre de las áreas dentro o cerca de las zonas de cultivo. 

También, deberá proporcionar orientación a los agricultores sobre las especies amenazadas y en peligro de 

extinción (conocidas o probables) que habitan en sus fincas. Cuando se encontraran especies o hábitats poco 

frecuentes/en peligro de extinción en sus fincas de la Empresa, se deberá elaborar e implementar, a modo de 

prioridad, una estrategia específica para brindarles asistencia. La Empresa brindará orientación a las fincas 

sobre las prácticas relevantes que deberán implementar para proteger y mejorar la biodiversidad. 



 

Guía VIVE 5.0 Módulo de Fincas Propias © Czarnikow Group & Intellync Sustain (una división de AB Agri Ltd) Enero 2025  66 
 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|18|1| 

 

¿Recogió la Empresa datos sobre las áreas de alto valor de biodiversidad 
dentro y alrededor de sus fincas? 

S, N 

FARCO|4|18|2| 

 

¿Utilizó la Empresa los datos recopilados para crear un plan de gestión de la 
biodiversidad? 

S, N 

FARCO|4|18|3| 

 

¿La Empresa ha implementado prácticas para promover o mejorar la 
biodiversidad? 

S, N 

FARCO|4|18|4| 

 

En los casos en que la Empresa ha identificado áreas de alto valor para la 
biodiversidad afectadas por las operaciones de cultivo, ¿se ha consultado a 
expertos para la identificación de riesgos y el desarrollo de la jerarquía de 
mitigación? 

S, N 

 

FARCO|4|19| Monitoreo de la Biodiversidad  

CRITERIOS: La Empresa implementará tareas de monitoreo para evaluar las repercusiones positivas o negativas 

que tengan las prácticas actuales de cultivo en la biodiversidad. 

Monitoreará no solo los efectos sobre la biodiversidad de las prácticas actuales sino también de las acciones 

llevadas a cabo para mejorar o proteger la biodiversidad en las áreas de cultivo. Cuando resultara posible y 

necesario, la actividad agrícola y los planes de acción deberán modificarse de acuerdo con las conclusiones 

obtenidas. 

Típicamente, se deberá adoptar un enfoque de monitoreo a largo plazo para lograr este tipo de repercusiones. 

Se necesitará un mínimo de tres años para establecer las tendencias en desarrollo; sin embargo, cuando las 

evidencias demuestren claramente que se necesita ajustar las prácticas con mayor urgencia, se deberán tomar 

las medidas correspondientes. 

A los fines prácticos, podría ser útil identificar especies indicadoras que reflejen la salud general del hábitat de 

las tierras agrícolas. Las aves de rapiña, las libélulas y las aves de caza nativas se encuentran entre las especies 

que podrían resultar de utilidad en este aspecto. Como medida inicial y sencilla, se podría solicitar a los 

agricultores que registraran las especies indicadoras existentes en las fincas. 

La recolección de datos de la biodiversidad o el monitoreo en las fincas se podrán llevar a cabo en función de la 

segmentación de la finca según factores como, por ejemplo: 

• El valor actual o potencial identificado de la vida silvestre. 

• Las áreas identificadas con alto valor de biodiversidad. 

• Las áreas recomendadas para el monitoreo a través del plan de gestión de la biodiversidad. 

• Las áreas recomendadas para el monitoreo por las partes interesadas relevantes. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|19|1| 

 

¿Estableció la Empresa los indicadores de biodiversidad adecuados para ser 
monitoreados en las fincas? 

S, N 

FARCO|4|19|2| 

 

¿La Empresa monitorea indicadores relevantes de Biodiversidad? S, N 

FARCO|4|19|3| 

 

¿Se modificaron las prácticas recomendadas y los planes de acción detallados 
del Plan de Gestión de la Biodiversidad como resultado del monitoreo? 

S, N 
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FARCO|4|20| Deforestación 

Este criterio se ha actualizado desde la versión 5.0 de VIVE Farm 

CRITERIOS: La empresa participante en VIVE debe confirmar que ninguno de sus agricultores proveedores ha 

deforestado después del 31 de diciembre de 2020 y que cumple con los requisitos reglamentarios de 

producción.  

Un bosque debe interpretarse como una superficie de más de 0,5 hectáreas con árboles de más de 5 metros de 

altura y una cobertura de copas superior al 10 %, o árboles capaces de alcanzar estos umbrales. Se considerará 

que ha habido deforestación cuando una tierra que cumple con esta definición antes del 31 de diciembre de 

2020 se haya convertido posteriormente en una tierra que ya no cumple con ella. A efectos de estos Criterios, 

la deforestación se define como la conversión permanente de bosque en tierras no forestales. Los cambios en 

la degradación forestal que no alteren permanentemente la clasificación de la tierra, pero que afecten a la 

cobertura de copas o a la función del ecosistema, deben ser monitoreados, pero no constituyen deforestación 

según esta definición, a menos que se produzca un cambio en el uso de la tierra.  

Las siguientes intervenciones específicas pueden ser permisibles; sin embargo, deben estar claramente 

documentadas y demostrar que no resultan en la conversión permanente de bosque en tierras no forestales. 

Estas intervenciones deben mantener la clasificación del área como bosque según la definición VIVE (es decir, 

>0,5 hectáreas, árboles >5 metros, cobertura de copas >10 % o árboles capaces de alcanzar estos umbrales). 

Las intervenciones permitidas incluyen:  

• Prevenir, minimizar, mitigar o revertir el impacto de especies exóticas invasoras;  

• Prevenir o mitigar el riesgo de incendios forestales;  

• Garantizar el bienestar animal mediante las estructuras necesarias que no afecten al estado del 

bosque;  

• Restaurar y conservar ecosistemas de alta biodiversidad de acuerdo con los planes de conservación o 

restauración y los acuerdos globales sobre biodiversidad;  

• Implementar energías renovables (p. ej., parques eólicos, fotovoltaicos).  

Estas intervenciones solo se permiten si tienen un plazo determinado, son reversibles y demuestran que 

mantienen la clasificación del bosque según la definición VIVE.  

Estas definiciones no incluyen cultivos arbóreos (p. ej., palma aceitera, caucho o huertos frutales).  

La empresa participante en VIVE debe garantizar que todas las fincas que suministran productos VIVE cuenten 

con polígonos georreferenciados. Esto implica la captura, el almacenamiento y la integración de la latitud y 

longitud de los campos de producción y sus límites en un software de gestión de agricultores que utilice la 

empresa. La captura de estos datos es necesaria para realizar análisis espaciales con otros conjuntos de datos 

(por ejemplo, polígonos mapeados de bosques, áreas protegidas, etc.). Estos datos deben mantenerse 

actualizados y reflejar las fincas y campos de agricultores que suministran productos VIVE en una campaña de 

producción determinada. La empresa debe recopilar o garantizar la precisión de los datos al menos una vez al 

año y evaluarlos en las fases de contratación o de preparación del terreno.  

La empresa participante de VIVE, o un tercero creíble designado, deberá confirmar el estado de deforestación 

de los campos de los agricultores proveedores mediante métodos de verificación adecuados, incluyendo, entre 

otros:  

• Títulos de propiedad y cualquier otra información sobre el historial de uso del suelo.  

• Teledetección mediante imágenes satelitales de alta resolución (p. ej., Sentinel-2) para detectar 

cambios en la cobertura vegetal.  
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• Cartografía SIG mediante superposición de mapas base forestales (p. ej., FAO, Global Forest Watch) y 

otros datos de uso del suelo disponibles localmente.  

• Imágenes históricas con fecha anterior al 31 de diciembre de 2020.  

• Verificación in situ o local cuando el mapeo muestre problemas reales o potenciales.  

La empresa participante de VIVE deberá establecer programas de monitoreo para las fincas con potencial de 

deforestación. La empresa también deberá considerar la evaluación de zonas de abastecimiento limpio 

utilizando mapas históricos y actuales de uso del suelo. Todos los datos recopilados y verificados deben estar 

vinculados a un único agricultor y a los campos donde cultiva productos VIVE para generar un estado de 

deforestación transparente para cada agricultor, para una campaña de producción o ciclo de abastecimiento 

determinado. 

Las consideraciones regulatorias relacionadas con la producción deben considerar las siguientes áreas: 

Área Criterios contemplados en VIVE 

Derechos 
territoriales  

FARIND|3|30| Community and Land Rights 

Protección 
ambiental 

FARIND|3|30| Derechos comunitarios y territoriales 
FARIND|4|5| Extracción de agua 
FARIND|4|8| Monitoreo de la contaminación del agua 
FARIND|4|20| Monitoreo de la biodiversidad 
FARIND|4|23| Servicios ecosistémicos críticos, ecosistemas y hábitats 
 
Tenga en cuenta que la normativa local puede extenderse a otros criterios 
relacionados con la gestión de residuos y el manejo del suelo. 

Silvicultura FARIND|4|21| Deforestación 

Derechos 
comunitarios 

FARIND|3|30| Derechos comunitarios y territoriales  
FARIND|3|31| Patrimonio cultural 

Derechos humanos 
y laborales 

FARIND|3|4| Empleo de jóvenes trabajadores 
FARIND|3|5| Niños en explotaciones agrícolas familiares 
FARIND|3|6| Escolarización 
FARIND|3|7| Prevención de deudas y amenazas 
FARIND|3|8| Libertad para abandonar el empleo 
FARIND|3|9| Depósitos financieros 
FARIND|3|10| Retención de pagos 
FARIND|3|11| Retención de documentos de identidad y objetos de valor 
FARIND|3|12| Trabajo penitenciario y obligatorio 
FARIND|3|13| Entorno seguro, lesiones y enfermedades 
FARIND|3|14| Capacitación en salud y seguridad en las explotaciones agrícolas 
FARIND|3|19| Acceso a agua potable e hidratación 
FARIND|3|20| Acceso a sanitarios 
FARIND|3|21| Alojamiento para trabajadores 
FARIND|3|22| Abuso físico e intimidación 
FARIND|3|23| Abuso y acoso sexual 
FARIND|3|24| Abuso y acoso verbal rutinario 
FARIND|3|25| Discriminación 
FARIND|3|26| Mecanismo de quejas 
FARIND|3|27| Libertad sindical 
FARIND|3|28| Contratos de trabajo para trabajadores agrícolas 
FARIND|3|29| Jornada laboral, salarios y prestaciones para trabajadores agrícolas 

 

Remediación: 

La siguiente es una guía básica para la remediación. Sin embargo, siempre se debe considerar un enfoque 

contextual, considerando a las partes interesadas identificadas mediante la FARCO|1|5| Participación de las 

partes interesadas, con procesos de identificación, seguimiento y sanción, fundamentados en la FARCO|1|7| 
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Asuntos de Acción Rápida. Se deben considerar los requisitos regulatorios vigentes y cumplirlos según la 

Regulación FARCO|1|7|. 

Área Aviso de remediación 

Derechos 
territoriales 

Evidencia de que se ha obtenido un título de propiedad válido del organismo 
autorizador. 

Protección 
ambiental 

Corrección demostrada del problema identificado (por ejemplo, obtención de un 
permiso de extracción de agua de la autoridad o un acuerdo de gestión de residuos 
vigente). 

Silvicultura  Debido a la variada complejidad de la deforestación en términos de escala, plazos, 
pérdida de especies y otros impactos potenciales o reales sobre los servicios 
ecosistémicos, no se puede ofrecer una recomendación general de remediación. La 
empresa debe procurar determinar todos los hechos que rodean cualquier evento 
de deforestación utilizando un enfoque contextual. Este proceso puede incluir, entre 
otros: 
o Identificación y reconocimiento de la ocurrencia de la deforestación. 
o Establecimiento de las causas fundamentales de la deforestación. 
o Acción inmediata (cese inmediato de las actividades de deforestación). 
o Establecimiento de un plan de remediación y restauración. Este debe 

elaborarse en colaboración con expertos relevantes, como entidades 
gubernamentales, no gubernamentales y consultores. El plan debe establecer 
claramente el cronograma, los resultados esperados y las responsabilidades de 
todas las partes involucradas. 

o Se debe iniciar la gestión de las partes interesadas para garantizar que los 
planes consideren a las comunidades locales, los pueblos indígenas, si los 
hubiera, y las necesidades de otros en la cadena de suministro (agricultores, 
compradores). 

o Implementación de acciones de remediación. Esto debe determinarse en el 
plan, pero puede incluir la forestación, el control de la erosión o la protección 
del agua. Cuando esto no sea posible, puede existir potencial mediante una 
compensación equivalente mediante la restauración externa del carbono y la 
biodiversidad. Dependiendo de la naturaleza de las actividades de 
deforestación, puede existir una expectativa de compensación que debe 
determinarse durante el proceso de planificación. 

o Monitoreo e informes. La empresa debe monitorear la efectividad y el impacto 
de los efectos restaurativos y ajustar los planes en función de los hallazgos. Las 
actualizaciones deben comunicarse de forma transparente a las partes 
interesadas. 

o Prevención y recurrencia. La empresa debe establecer una diligencia debida a 
nivel de finca, alineada con la guía de estos Criterios, para monitorear riesgos 
nuevos o emergentes en otras fincas. Las medidas preventivas deben 
implementarse adecuadamente mediante políticas, códigos de conducta, 
desarrollo de capacidades con agricultores y trabajadores agrícolas, y 
procedimientos de sanción para agricultores que incumplen o no participan. 

 
Puede existir una regulación más estricta relacionada con la deforestación en el 
país o producto básico, que podría estar sujeta a la legislación local. Esto deberá 
abordarse. La empresa debe consultar el análisis de brechas regulatorias según el 
Reglamento FARCO|1|7|. 

Derechos 
comunitarios  

Obtener el Consentimiento Libre, Previo e Informado (FPIC) mediante 
procedimientos de gestión de derechos comunitarios y territoriales. Cualquier 
conflicto territorial debe documentarse claramente, considerando la representación 
de los titulares de derechos para lograr una solución favorable. 

Derechos humanos 
y laborales 

La seguridad de cualquier persona o personas afectadas, reales o potenciales, debe 
ser siempre la consideración principal. Cuando se identifiquen problemas en la 
granja, la empresa debe considerar procedimientos que se desarrollarán a través del 
Pilar de Personas. Cualquier incidente debe documentarse adecuadamente y 
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cualquier actividad de alto riesgo debe cesar de inmediato. Se deben desarrollar y 
acordar planes de acción con las partes afectadas (trabajadores, proveedores de 
mano de obra). Si las partes afectadas cumplen con las condiciones del plan de 
acción, el caso debe cerrarse; sin embargo, la empresa debe considerar una mayor 
supervisión. Si las partes afectadas se niegan o no cumplen con las condiciones del 
plan de acción, la empresa debe considerar una sanción que incluya la destitución 
como proveedor de servicios. 

 

Recursos: 

VIVE no recomienda ningún recurso específico para el monitoreo o la verificación de la deforestación. Se 

recomienda a la Compañía encontrar los mejores recursos según el contexto local. Algunos recursos que 

pueden ser útiles incluyen: 

Global Forest Watch (GFW) 

https://www.globalforestwatch.org 

FAO SEPAL (System for Earth Observation Data Access, Processing & Analysis) 

https://sepal.io  

Open Foris / Collect Earth 

https://openforis.org/tools/collect-earth  

Google Earth Engine (GEE) 

https://earthengine.google.com  

 

Referencias: 

El contenido relacionado con estos Criterios se ha basado en las siguientes fuentes:  

FAO (2020). Evaluaciones de los Recursos Forestales Mundiales | Organización de las Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura. [online] www.fao.org. Available at: https://www.fao.org/forest-resources-

assessment/en/.  

Guía para el establecimiento de objetivos con base científica de FLAG. GUÍA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 

OBJETIVOS CON BASES CIENTÍFICAS PARA BOSQUES, TIERRAS Y AGRICULTURA, VERSIÓN 1.1 (2023). Disponible 

en: https://files.sciencebasedtargets.org/production/files/SBTiFLAGGuidance.pdf.  

Comunicación a la Comisión: Aprobación del contenido actualizado de un proyecto de Comunicación de la 

Comisión sobre el Documento de Orientación para el Reglamento (UE) 2023/1115 sobre productos libres de 

deforestación (C/2024/6789). (n.d.). Disponible en: 

https://environment.ec.europa.eu/document/download/5dc7aa19-e58f-42a3-bbbe-

f0eb2e5a1d3a_en?filename=C_2025_2485_F1_ANNEX_EN_V3_P1_4056628.PDF  

Comisión Europea: Dirección General de Medio Ambiente, Reglamento de la UE sobre la deforestación: una 

oportunidad para los pequeños productores, Oficina de Publicaciones de la Unión Europea, 2023, 

https://data.europa.eu/doi/10.2779/9252  

Los indicadores destacados a continuación se han modificado con respecto a la versión 5.0 de 
VIVE Farm 

Indicador Descripción del indicador Verificador 

FARCO|4|20|1| ¿Ha compilado la Compañía polígonos georreferenciados para todos los 
campos que abastecen a VIVE? 

S, N 

https://www.globalforestwatch.org/
https://sepal.io/
https://openforis.org/tools/collect-earth
https://earthengine.google.com/
https://www.fao.org/forest-resources-assessment/en/
https://www.fao.org/forest-resources-assessment/en/
https://files.sciencebasedtargets.org/production/files/SBTiFLAGGuidance.pdf
https://environment.ec.europa.eu/document/download/5dc7aa19-e58f-42a3-bbbe-f0eb2e5a1d3a_en?filename=C_2025_2485_F1_ANNEX_EN_V3_P1_4056628.PDF
https://environment.ec.europa.eu/document/download/5dc7aa19-e58f-42a3-bbbe-f0eb2e5a1d3a_en?filename=C_2025_2485_F1_ANNEX_EN_V3_P1_4056628.PDF
https://data.europa.eu/doi/10.2779/9252
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FARCO|4|20|2| 
 

¿Ha implementado la Compañía una metodología de verificación de la 
deforestación de acuerdo con los Criterios? 

S, N 

FARCO |4|20|3| 
 

¿Ha considerado la Compañía el estado de cumplimiento normativo de sus 
fincas, propias y administradas, de acuerdo con los Criterios? 

S, N 

FARCO |4|20|4| 
 

¿Ha implementado y completado la Compañía la remediación en todos los 
campos con problemas identificados de acuerdo con los Criterios? 

S, N 

FARCO |4|20|5| 
 

¿Qué porcentaje de los campos que abastecen a VIVE están confirmados como 
libres de deforestación de acuerdo con los Criterios? 

% 

 

FARCO|4|21| Expansión hacia Nuevas Tierras Agrícolas 

Este criterio se ha actualizado desde la versión 5.0 de VIVE Farm 

CRITERIOS: La Empresa debe contar con un procedimiento documentado para evaluar el potencial de las 

nuevas tierras agrícolas para la producción de cultivos.  

Además de los posibles problemas asociados con la conversión de ecosistemas naturales para la producción de 

cultivos, la Empresa también debe considerar los problemas que puedan derivarse de la conversión de tierras 

agrícolas previamente utilizadas por otras industrias.  

Al evaluar las nuevas tierras agrícolas, se deben considerar, como mínimo, los siguientes aspectos. Esta lista no 

es necesariamente exhaustiva: 

• Cualquier restricción legal que pueda aplicarse 

• Presencia de especies poco comunes o en peligro de extinción 

• Cercanía a yacimientos históricos o arqueológicos 

• Erosión del suelo y contaminación 

• Amenaza de deforestación 

• Evitar la tala y quema 

• Disponibilidad y calidad de fuentes de agua 

• Presencia de plagas y enfermedades 

• Presencia de malas hierbas 

• Susceptibilidad de erosión (por aire o agua) 

• Posible contaminación del agua 

• Cercanía a zonas protegidas o a zonas con fauna de gran valor 

A menos que la evaluación de la Empresa pueda demostrar que la expansión de los cultivos a nuevas tierras 

cultivables se ha conseguido sin un gran impacto negativo en el medio ambiente, la expansión no podrá 

continuar. 

Se deberá utilizar la Evaluación de Riesgos o un enfoque basado en riesgos para determinar si se requiere el 

monitoreo y la evaluación de las fincas proveedoras para la expansión a nuevas tierras agrícolas. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|21|1| 

 

¿Implementó la Empresa un procedimiento documentado para evaluar el 
potencial de nuevas tierras de cultivo, teniendo en cuenta estos criterios? 

S, N 
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FARCO|4|22| Programa de gestión del AVC 

Este es un nuevo criterio agregado desde VIVE Farm versión 5.0 

CRITERIOS: La empresa debe establecer un Programa de Gestión de Altos Valores de Conservación (AVC) que 
defina, evalúe los riesgos, comunique los requisitos y monitoree cualquier impacto adverso, real o potencial, 
identificado. Las categorías y definiciones de AVC se derivan de la Guía para Grupos de Desarrollo de 
Estándares del Consejo de Administración Forestal: Desarrollo de Marcos Nacionales de Alto Valor de 
Conservación (FSC-GUI-60-009 V1) y la Plantilla para Marcos Nacionales de Alto Valor de Conservación (FSC-
GUI-60-009a V1). 
 
Enfoque para la Evaluación de Riesgos 
La Empresa debe basar su evaluación en evidencia relevante y creíble, incluyendo datos de monitoreo, bases 
de datos, consultas con expertos, participación de las partes interesadas y revisión de la documentación. Todas 
las evaluaciones deben ser apropiadas al contexto y tener en cuenta las consideraciones culturales, los titulares 
de derechos y la interacción con los Pueblos Indígenas, como se define con más detalle en los criterios del Pilar 
de Personas: 

• FARCO|3|27| Derechos Comunitarios y a la Tierra 

• FARCO|3|28| Patrimonio Cultural 

Al determinar el alcance y la profundidad de la participación, la Empresa debe considerar la naturaleza de su 
cadena de suministro (por ejemplo, fincas propias, productores independientes o proveedores mixtos), así 
como la escala relativa, la gravedad y la probabilidad del riesgo. La participación debe ser proporcionada, 
rentable y diseñada para lograr resultados positivos y mensurables. 

La evaluación de AVC deben centrarse en las fincas dentro del alcance de VIVE, pero pueden extenderse a 
fincas que no son proveedoras como parte de la estrategia más amplia de diligencia debida de la Empresa. 

Clasificaciones de Altos Valores de Conservación 
El FSC identifica seis Altos Valores de Conservación (AVC) fundamentales para la gestión responsable de tierras 
y recursos: 

AVC 1: Diversidad de Especies 
Concentraciones de diversidad biológica significativas a nivel global, regional o nacional. Esto incluye especies 
endémicas, raras, amenazadas o en peligro de extinción. 

AVC 2: Ecosistemas y Mosaicos a Nivel de Paisaje 
Paisajes forestales intactos, grandes ecosistemas y mosaicos de ecosistemas significativos a nivel global, 
regional o nacional, que sustentan poblaciones viables de especies presentes de forma natural. 

AVC 3: Ecosistemas y Hábitats 
Ecosistemas, hábitats o refugios raros, amenazados o en peligro de extinción, fundamentales para el 
mantenimiento de la biodiversidad. 

AVC 4: Servicios Ecosistémicos Críticos 
Servicios ecosistémicos básicos en situaciones críticas, como la protección de cuencas hidrográficas, el control 
de la erosión en suelos y laderas vulnerables, y otros servicios cuya interrupción podría tener graves impactos 
negativos. 

AVC 5: Necesidades de la Comunidad 
Sitios y recursos esenciales para satisfacer las necesidades básicas de las comunidades locales (p. ej., alimentos, 
agua, salud, nutrición, medios de vida), cuya pérdida causaría dificultades significativas. 
(Esta categoría puede integrarse en FARCO|3|27| Derechos Comunitarios y Territoriales). 

AVC 6: Valores Culturales 
Sitios, recursos, hábitats y paisajes de importancia cultural, arqueológica, histórica o religiosa, en particular 
para los Pueblos Indígenas y las comunidades locales. 
(Esta categoría puede integrarse en FARCO|3|28| Patrimonio Cultural). 
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Proceso genérico para la gestión de AVC 

Evaluación de referencia 

• Identificar las categorías de AVC (1-6) relevantes para las explotaciones agrícolas dentro del ámbito de 
aplicación de VIVE. 

• Recopilar datos fiables mediante encuestas, mapas, imágenes satelitales, bases de datos existentes y 
consultas con expertos. 

• Involucrar a las comunidades locales, los pueblos indígenas y los titulares de derechos, cuando sea 
pertinente, para garantizar que se recopile el contexto cultural y social. 

Identificación y evaluación de riesgos 

• Evaluar los impactos adversos reales o potenciales de las operaciones sobre los AVC identificados. 

• Considerar la escala, la gravedad y la probabilidad de los riesgos en toda la cadena de suministro 
(explotaciones propias, productores independientes o mixtas). 

• Documentar los hallazgos y priorizar los AVC con mayor riesgo. 

Participación de las partes interesadas 

• Consultar a los titulares de derechos afectados, las comunidades locales, los pueblos indígenas y otras 
partes interesadas relevantes para validar los hallazgos. 

• Incorporar el conocimiento de la comunidad, los valores culturales y la experiencia local en la 
evaluación. 

• Asegurar que la participación sea culturalmente apropiada e inclusiva. 

Planificación de Acciones Correctivas 

• Cuando se identifiquen riesgos o impactos, se debe desarrollar un plan correctivo con objetivos, plazos 
y responsabilidades claros. 

• Los planes deben desarrollarse en consulta con las partes interesadas y estar alineados con la escala y 
la gravedad de los riesgos identificados. 

Implementación 

• Implementar acciones correctivas a nivel de la explotación agrícola y/o de la cadena de suministro. 

• Proporcionar los recursos, la capacitación y el apoyo técnico necesarios para garantizar una 
implementación eficaz. 

• Asegurar que las acciones correctivas sean proporcionadas y viables. 

Monitoreo y Revisión 

• Realizar un monitoreo regular de las categorías de AVC mediante estudios de campo, monitoreo 
satelital o la retroalimentación de las partes interesadas. 

• Monitorear la efectividad de las acciones correctivas y adaptarlas cuando sea necesario. 

• Documentar los resultados, incluyendo mejoras cuantitativas (por ejemplo, recuperación de hábitats, 
reducción de la erosión, protección de especies). 

• Verificación y Mejora Continua 

• Siempre que sea posible, solicitar la opinión de expertos o terceros para verificar la precisión de las 
evaluaciones de AVC y la efectividad de las acciones de gestión. 

• Utilizar los resultados del monitoreo para identificar oportunidades de mejora continua. 

• Compartir los aprendizajes internamente y, cuando corresponda, externamente con las partes 
interesadas. 

Referencias 

Forest Stewardship Council (2015). FSC-GUI-60-009 V1-0 EN: Guidance on the Identification of High 
Conservation Values. FSC International, Bonn. 
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Forest Stewardship Council (2015). FSC-GUI-60-009 V1a: FSC Template for National High Conservation Value 
Frameworks. FSC International, Bonn. 

Estos son nuevos indicadores agregados desde VIVE Farm versión 5.0 

Indicator Descripción del indicador Verificador 
FARCO|4|22|1| ¿Ha establecido la empresa un programa para identificar la diversidad de 

especies de acuerdo con las definiciones de AVC 1, relevante para las 
explotaciones agrícolas bajo el alcance de VIVE? 

Y, N 

FARCO|4|22|2| ¿Ha establecido la empresa un programa para identificar ecosistemas y 
mosaicos a nivel de paisaje de acuerdo con las definiciones de AVC 2, relevante 
para las explotaciones agrícolas bajo el alcance de VIVE? 

Y, N 

FARCO|4|22|3| ¿Ha establecido la empresa un programa para identificar ecosistemas y hábitats 
de acuerdo con las definiciones de AVC 3, relevante para las explotaciones 
agrícolas bajo el alcance de VIVE? 

Y, N 

FARCO|4|22|4| ¿Ha establecido la empresa un programa para identificar servicios ecosistémicos 
críticos, de acuerdo con las definiciones de AVC 4, relevante para las 
explotaciones agrícolas bajo el alcance de VIVE? 

Y, N 

FARCO|4|22|5| ¿Ha establecido la empresa una evaluación de referencia de todas las categorías 
de AVC dentro del alcance de VIVE? 

Y, N 

FARCO|4|22|6| ¿Ha utilizado la empresa fuentes de datos fiables para identificar los AVC? Y, N 

FARCO|4|22|7| ¿Ha evaluado la empresa si las operaciones de cultivo dentro del alcance de 
VIVE han tenido un impacto negativo en alguna categoría de AVC? 

Y, N 

FARCO|4|22|8| Cuando se han identificado problemas en relación con alguna categoría de AVC, 
¿la Compañía se ha puesto en contacto con las partes interesadas pertinentes, 
de acuerdo con la orientación de VIVE, para establecer un plan correctivo? 

Y, N 

FARCO|4|22|9| En caso de que se haya establecido un plan correctivo, ¿lo ha implementado la 
empresa eficazmente? 

Y, N 

FARCO|4|22|10| En caso de que se haya implementado un plan correctivo, ¿ha revisado y 
supervisado la empresa su eficacia? 

Y, N 

FARCO|4|22|11| En caso de que se haya implementado un plan correctivo, ¿puede la empresa 
demostrar impactos positivos cuantitativos? 

Y, N 

FARCO|4|22|12| ¿Realiza la empresa un seguimiento continuo de los valores de AVC 1-4, además 
de las medidas correctivas (p. ej., estudios anuales, imágenes satelitales o 
consultas con las partes interesadas)? 

Y, N 

FARCO|4|22|13| ¿Ha contratado la empresa una verificación independiente o una revisión 
experta para confirmar la eficacia de su programa de gestión de AVC? 

Y, N 

FARCO|4|22|14| ¿Ha documentado y comunicado la empresa su enfoque de gestión de AVC, 
tanto interna como externamente, cuando es relevante para el suministro a los 
agricultores? 

Y, N 

FARCO|4|22|15| ¿Ha informado la empresa de los avances y mejoras a las partes interesadas 
externas pertinentes, cuando corresponde? 

Y, N 
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FARCO|5| Trazabilidad 

OBJETIVO: La Empresa deberá garantizar que podrá rastrear todas las materias primas hasta cada una de las 

fincas de origen, todos los productos a través de su paso por las instalaciones y todos los productos terminados 

hasta los clientes individuales. Siempre que se utilicen balances de masas, se deberán aplicar las reglas 

establecidas por el programa VIVE. 

FARCO|5|1| Metodología de Balance de Masas 

CRITERIOS: La Empresa deberá medir con precisión todas las cantidades de producto que ingresen al balance 

de masas y todas las cantidades que salgan. Se deberán identificar las pérdidas que se presenten durante el 

balance de masas. 

La metodología de balance de masas utilizada en el programa VIVE permite que los productos del programa 

VIVE se entremezclen físicamente con productos que no pertenezcan al programa VIVE y que cumplan con la 

misma especificación; sin embargo, la metodología requiere una segregación administrativa continua del 

tonelaje de VIVE para garantizar que no se sobrestime el tonelaje asignado al programa.   

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|5|1|1| ¿Utiliza la Empresa la metodología de balance de masas del programa VIVE? S, N 

 

FARCO|5|2| Límites físicos del balance de masas 

CRITERIOS: La Empresa deberá restringir cada balance de masas del programa VIVE a una instalación individual, 

identificando y aprobando todas las transferencias. 

Cuando más de un insumo del balance de masas de VIVE se encuentre en el sistema de una instalación dada, 

no será aceptable transferir los datos de VIVE desde un tipo de insumo a otro. Por ejemplo: los datos de VIVE 

para la melaza no se podrán transferir al azúcar.  

No será aceptable transferir datos de una finca a otra (por ejemplo, datos de producción que incluyen, entre 

otros, el volumen producido, los insumos, los resultados del monitoreo de la finca, los perfiles de la finca, etc.). 

Cada balance de masas se deberá aplicar dentro de los límites de una instalación específica de la Empresa. No 

será aceptable que una instalación utilice los datos de los productos entregados a otra instalación, a menos 

que así se haya acordado a través de una solicitud de transferencia de balance de masas de VIVE. 

Ninguna transacción del programa VIVE podrá ser retroactiva, ni constituir una transacción de comercio físico 

de VIVE o una transacción de transferencia de balance de masas de VIVE. En el caso de transacciones de 

comercio físico de VIVE, el volumen de VIVE deberá acordarse en el momento del envío y se deberán emitir los 

documentos pertinentes.  

Transferencia de balance de masas de VIVE 

Un volumen de balance de masas de VIVE podrá ser transferido/intercambiado entre dos participantes 

diferentes del programa, sin una transacción física que lo acompañe, en las siguientes circunstancias:  

1) Si una Empresa fuera propietaria de dos instalaciones de suministro de productos de VIVE en el mismo 

mercado geográfico, donde ambas hayan alcanzado el nivel de reconocimiento "VIVE Claim Level" para el 

mismo insumo verificado, el participante podrá solicitar una transferencia directa de su balance de masas 
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de VIVE entre las dos instalaciones. Toda solicitud de transferencia de balance de masas deberá ser 

aprobada por escrito por el equipo especializado en el programa VIVE. En el caso de los productos del 

azúcar, este punto 1) será aplicable para el movimiento del balance de masas del azúcar crudo y del azúcar 

blanco del programa VIVE. 

2) Si se demostrara que el flujo físico de azúcar crudo de VIVE entre la instalación de un participante del 

programa y cualquiera de sus intermediarios o procesadores secundarios no fuera comercial o 

logísticamente viable, la Empresa podrá inscribirse en el programa VIVE para intercambiar un volumen de 

balance de masas de VIVE, sin un flujo físico adjunto. El receptor de dicha transferencia deberá ser un 

participante del programa VIVE y haber alcanzado el nivel de reconocimiento "VIVE Claim Level" a través de 

la evaluación en función del módulo de VIVE correspondiente. Para que se acepte un nivel "VIVE Claim", 

cada transferencia de balance de masas de VIVE solicitada en virtud de este punto 2) deberá recibir la 

aprobación por escrito de parte del equipo especializado en el programa VIVE. En caso de que una 

instalación de la Empresa completara una transferencia, se deberá reducir el balance de masas disponible 

del participante para reflejarla. En el caso de los productos del azúcar, este punto 2) solo se podrá utilizar 

para transferir un balance de masas de azúcar crudo de VIVE, y no se podrá utilizar para transferir un 

balance de masas de azúcar blanco de VIVE. Esta transferencia de balance de masas de VIVE se aplicará de 

un productor primario a un procesador secundario, por ejemplo, en el caso de la transferencia de azúcar 

crudo de VIVE desde una fábrica a una refinería; sin embargo, no se podrá utilizar para transferir un balance 

de masas de azúcar blanco o refinado de VIVE a un consumidor industrial. 

Todas las transferencias de balance de masas se confirmarán mediante la emisión de un Certificado de 

transferencia de balance de masas, otorgado exclusivamente por el equipo especializado en el programa VIVE.  

La transacción de azúcar crudo de VIVE se confirmará mediante cualquiera de los siguientes documentos: 

• Un Certificado de confirmación de compra de VIVE para una transacción física de azúcar en bruto de 

VIVE, que incluirá el número de referencia de VIVE y el volumen total de azúcar de VIVE 

comercializado. 

O bien 

• Un Certificado de transferencia de balance de masas de VIVE, cuando no se haya realizado el flujo 

físico de azúcar en bruto de VIVE. El Certificado de transferencia de balance de masas confirmará el 

nuevo número de referencia de VIVE para el volumen de producto de VIVE intercambiado. 

La transacción de azúcar blanco de VIVE se confirmará con el siguiente documento: 

• Un Certificado de confirmación de compra de VIVE para una transacción física de azúcar blanco VIVE, 

que incluirá el número de referencia de VIVE y el volumen total de azúcar VIVE de la transacción. Para 

cada venta, el documento indicará claramente el volumen de azúcar de VIVE físico que el participante 

proveedor recibió a través de una transacción física (balance de masas físico de VIVE) y el volumen de 

azúcar de VIVE recibido mediante una transferencia de balance de masas (transferencia de balance de 

masas de VIVE). 

 Se espera que todos los participantes mantengan un registro administrativo de la siguiente información: 

• El balance de masas físico de VIVE – El volumen del producto del nivel "VIVE Claim" otorgado durante 

una evaluación de VIVE, o recibido a través de un cargamento físico de VIVE. 

• Las transferencias de balance de masas – El volumen de productos del nivel "VIVE Claim" vendido a 

otro participante, o recibido de otro participante, a través de una transferencia de balance de masas. 

Los participantes solo podrán completar una transacción de transferencia de balance de masas de VIVE cuando 

dispongan de un balance de masas de VIVE en el momento de la solicitud. 

Igualmente, seguirán aplicándose las normas establecidas en los siguientes criterios de VIVE: 

• FARCO|5|1| Metodología de balance de masas 
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• FARCO|5|3| Plazos de tiempo de balances de masas 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|5|2|1| ¿Garantiza la Empresa que cada balance de masas de VIVE se lleva a cabo solo 

con referencia a fincas específicas y que a ninguna finca se le asignan datos de 
otra finca? 

S, N 

 

FARCO|5|3| Plazos de tiempo de balances de masas 

CRITERIOS: La Empresa deberá limitar la vida administrativa de los productos del balance de masas de VIVE a 

tres años después de que las existencias físicas y administrativas hayan sido equilibradas, conciliadas y 

auditadas al final de cada campaña agrícola. 

Solo podrá mantener un balance de masas administrativo para los productos de VIVE durante un máximo de 

tres años después de que las existencias físicas y administrativas hayan sido equilibradas, conciliadas y 

auditadas al final de cada campaña agrícola. 

Se deberán eliminar todos los balances de masas administrativos una vez transcurrido este período. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|5|3|1| ¿Garantiza la Empresa que la vida administrativa de los productos del balance 

de masas se limite a tres años después de que las existencias físicas y 
administrativas se hayan equilibrado, conciliado y auditado al final de cada 
campaña agrícola? 

S, N 

FARCO|5|3|2| ¿Garantiza la Empresa que los balances de masas administrativos se eliminen 
una vez transcurridos tres años después de que las existencias físicas y 
administrativas se hayan equilibrado, conciliado y auditado al final de cada 
campaña agrícola? 

S, N 

 

FARCO|5|4| Trazabilidad de productos entrantes 

CRITERIOS: La Empresa deberá poder demostrar la trazabilidad de las materias primas que reciba. 

También, deberá demostrar la trazabilidad de todos los cultivos en todas sus formas (cultivos recibidos de 

fincas, semielaborados, manufacturados) recibidos en sus instalaciones, estén o no destinados al programa 

VIVE. A tal fin, se requerirá la capacidad de identificar un rastro de trazabilidad de cada entrega hasta el punto 

de la cadena de suministro donde se llevó a cabo un balance de masas anterior, y/o donde se pueda verificar el 

estado que tiene el producto en el programa VIVE. 

Si se le solicitara, la Empresa deberá ser capaz de presentar un rastro de trazabilidad hasta la finca de origen 

correspondiente para cada lote de productos de VIVE. Con el objetivo de facilitar esta tarea, la Empresa 

deberá:  

• Registrar los nombres y los domicilios de los proveedores de los productos entrantes. 

• Registrar los tipos y las cantidades de productos entrantes. 

• Registrar los números de los lotes recibidos. 

• Identificar los medios de transporte, y su referencia de identificación única, en los que se trasladan 

todos los productos entrantes. 

• Cuando correspondiera, se deberá registrar la información de referencia del contenedor, el remolque 

y la bodega de buque. 

• Cuando se utilice almacenamiento intermedio, se deberá contar con la información de los almacenes, 

los silos o las bodegas correspondientes. 
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La Empresa no deberá considerar todos los registros como necesarios para rastrear las materias primas hasta 

las fincas; sin embargo, deberá poder acceder a dichos registros si fuera necesario. 

En todos los casos, deberá poder demostrar que ningún producto con estado de sostenibilidad desconocido o 

incierto haya ingresado en un flujo de productos destinado a ser asignado como producto al programa VIVE. 

La trazabilidad de todos los productos del cultivo se requiere para poder confirmar su estado en el programa 

VIVE. Asimismo, se requerirá la trazabilidad de todos los productos hasta la finca y el campo particulares para 

resolver los problemas que pudieran surgir en las fincas (por ejemplo, el uso inapropiado de agroquímicos, 

mala calidad, etc.). Se requerirá la trazabilidad de productos envasados para que, en caso de que surgieran 

problemas, se puedan identificar rápidamente todos los productos afectados y tomar las medidas correctivas 

necesarias (incluida, cuando fuera necesario, la retirada de productos). 

La Empresa deberá poder demostrar la trazabilidad de las materias primas que recibe y de los productos 

terminados que expide. 

Si se le solicitara, deberá poder proporcionar una ruta de trazabilidad de cada lote de productos hasta las fincas 

específicas y hasta cada cliente. 

Indicador Descripción del indicador Verificador 
FARCO|5|4|1| ¿Lleva la Empresa registros de todos los lotes de materias primas entrantes, 

rastreables hasta cada una de las fincas y los campos de origen? 
S, N 

FARCO|5|4|2| ¿Puede la Empresa demostrar la trazabilidad de todos los cultivos y/o formas 
del cultivo que recibe en sus instalaciones, estén o no destinados al programa 
VIVE? 

S, N 

FARCO|5|4|3| ¿Puede la Empresa acceder a todos los registros de trazabilidad necesarios de 
las materias primas, si se le solicitan? 

S, N 
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Asesoramiento 

Objetivo: 

El propósito de esta sección de asesoramiento es informar a las partes interesadas sobre las regulaciones y 

temas emergentes en materia de sostenibilidad que podrían influir en el desarrollo futuro del Programa VIVE 

Sustainable Supply Programme. Este contenido es estrictamente informativo y no será evaluado, ya sea 

mediante autoevaluaciones, auditorías in situ u otras formas de evaluación. Se han identificado las siguientes 

certificaciones o conceptos relacionados con la sostenibilidad: 

• CSDDD (Directiva de Debida Diligencia Corporativa en Sostenibilidad de la UE) 

• CSRD (Directiva de Reporte Corporativo de Sostenibilidad de la UE) 

• EUDR (Reglamento de Deforestación de la UE) 

• Salario Digno 

• Agricultura Regenerativa 

Descripción general: 

Esta guía tiene como objetivo sensibilizar a los participantes del programa y a los socios relevantes de la cadena 

de suministro sobre los riesgos potenciales para las operaciones comerciales debido a las crecientes 

expectativas de sostenibilidad. Al mantenerse informados, las partes interesadas pueden abordar 

proactivamente estos desafíos y alinear sus prácticas con los futuros requisitos de cumplimiento. 

Aviso legal: 

Por favor, tenga en cuenta que la orientación proporcionada aquí está sujeta a cambios a medida que 

evolucionen los estándares de sostenibilidad y los procesos regulatorios. 

 

CSDDD (Directiva de Debida Diligencia Corporativa en Sostenibilidad de la UE) 

¿Qué es? 

La Directiva de Diligencia Debida de la UE (EUDDD) es una regulación propuesta que busca responsabilizar a las 

Empresas por los estándares ambientales y de derechos humanos a lo largo de sus cadenas de suministro. 

Requiere que las Empresas que operan dentro de la UE lleven a cabo una diligencia debida para identificar, 

prevenir, mitigar y abordar riesgos relacionados con abusos a los derechos humanos (como el trabajo forzoso e 

infantil) y daños ambientales (incluidos la contaminación y la deforestación) en sus actividades de la cadena de 

suministro. Esta directiva se aplica tanto a Empresas con sede en la UE como a ciertas Empresas no 

pertenecientes a la UE que realicen negocios significativos en la UE, haciendo énfasis en la transparencia, el 

reporte y las acciones correctivas. 

Forma parte de la iniciativa más amplia de la UE para promover la sostenibilidad corporativa y las prácticas 

comerciales responsables, garantizando que las Empresas contribuyan activamente a reducir los impactos 

sociales y ambientales negativos a nivel global. 

 

¿Cómo podría impactar el desarrollo del programa VIVE? 

Se han identificado los siguientes temas a través de la interpretación de la EUDDD: 
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Se ha evaluado lo siguiente 

Basado en una revisión inicial de los ESRS, los siguientes pilares y criterios del Programa VIVE se superponen y 

ofrecen información reportable sobre las actividades de la cadena de suministro de los participantes. 

Categoría  Criterios VIVE 

Gobernanza FAC|1| Gobernanza 
FARIND|1| Gobernanza 
FARCO|1| Gobernanza 

Política FAC|1|2| Políticas de la Empresa 
FARIND|1|1| Políticas de la Empresa 
FARCO|1|1| Políticas de la Empresa 

Identificar/priorizar los riesgos más 
importantes 

FAC|3|1| Evaluación de riesgos 
FARIND|3|1| Evaluación de riesgos 
FARCO|3|1| Evaluación de riesgos 

Monitorear las condiciones Evaluación anual en el sitio de VIVE 
FAC|3| Personas 
FARIND|3| Personas 
FARCO|3| Personas 

Proporcionar solución Proceso de remediación de VIVE, consulte el Manual de VIVE 

Consultar con las partes interesadas FAC|1|6 Participación de las partes interesadas  
FARIND|1|5|Participación de las partes interesadas 
FARCO|1|5|Participación de las partes interesadas 

Mecanismos de reclamación FAC|3|10| Mecanismos de reclamación 
FARIND|3|26| Mecanismos de reclamación 
FARCO|3|23| Mecanismos de reclamación 

Transparencia Informe anual de VIVE  
Manual del programa VIVE (Comunicación de los logros de VIVE) 
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CSRD (Directiva de Reporte Corporativo de Sostenibilidad de la UE) 

¿Qué es? 

La Directiva sobre presentación de Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD) es una directiva de 

la UE que exige a las grandes Empresas y a las pymes que cotizan en bolsa que informen sobre sus 

impactos Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG). Su objetivo es mejorar la transparencia, la 

coherencia y la comparabilidad de los informes de sostenibilidad en toda la UE. La CSRD sustituye a la 

Directiva sobre Presentación de Informes No Financieros (NFRD) y exige el uso de las Normas 

europeas de presentación de informes de sostenibilidad (ESRS).  

La doble materialidad es un concepto clave en la Directiva sobre Presentación de Informes de 

Sostenibilidad Corporativa (CSRD). Exige a las Empresas que evalúen e informen sobre dos aspectos 

de la materialidad:  

Materialidad del impacto: 

Se centra en cómo las actividades de una Empresa afectan al medio ambiente y a la sociedad. Esto 

incluye las contribuciones al cambio climático, los problemas de derechos humanos, la pérdida de 

biodiversidad y más.  

Materialidad financiera:  

Examina cómo los riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad afectan el 

desempeño y la posición financiera de la Empresa, como la exposición a los riesgos climáticos o los 

cambios regulatorios.  

¿Cómo se ve la doble materialidad en la práctica?

 

 

¿Cómo podría afectar al desarrollo del programa VIVE?  

Según la revisión inicial del ESRS, los siguientes pilares y criterios de VIVE se superponen y brindan información 

que se puede informar sobre las actividades de la cadena de suministro de los participantes. 
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Categoría  Estándar Tema RSRS  VIVE Benchmark 

General ESRS 1 Requisitos generales: Principios, doble 
materialidad, integración con los estados 
financieros. 

N/A 

ESRS 2 Información general: Gobernanza, estrategia, 
gestión de riesgos y métricas. 

FAC|1| Gobernanza 
FARIND|1| Gobernanza 
FARCO|1| Gobernanza 

Ambiental ESRS E1 Cambio climático: emisiones de GEI (alcance 
1, 2, 3), riesgos, oportunidades y planes de 
transición. 

VIVE ACCIÓN CLIMÁTICA (VCA) - Informes 
de carbono de fincas e instalaciones  
FAC|4|1| Evaluación de riesgos  
FAC|4|12| Reducción de emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI) del 
procesamiento  
FAC|4|13| Reducciones de alcance 3 en 
emisiones de GEI  
FARIND|4|1| Evaluación de riesgos  
FARIND|4|18| Reducción de emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI) en sus 
fincas de la Empresa  
FARCO|4|1| Evaluación de riesgos  
FARCO|4|17| Reducción de emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI) en sus 
fincas de la Empresa  

ESRS E2 Contaminación: Contaminación del aire, agua, 
suelo y medidas de reducción. 

FAC|4|3| Emisiones de calderas y 
secadoras 
FAC|4|4| Eliminación de residuos no 
peligrosos 
FAC|4|5| Eliminación de residuos 
peligrosos 
FAC|4|6| Gestión de aguas residuales y 
efluentes 
FAC|4|8| Permisos ambientales y de 
operación 
FAC|4|9| Reducción de residuos 
FAC|4|10| Reducción del consumo de 
energía en las instalaciones de la Empresa 
FAC|4|11| Reducción del consumo de agua 
y cambio climático 
FARIND|4|7| Protección del agua 
FARIND|4|8| Monitoreo de la 
contaminación del agua 
FARIND|4|9| Conservación del suelo 
FARIND|4|10| Protección del suelo 
FARIND|4|12| Minimización de la 
contaminación atmosférica 
FARCO|4|6| Protección del agua 
FARCO|4|7| Monitoreo de la 
contaminación del agua 
FARCO|4|8| Conservación del suelo 
FARCO|4|9| Protección del suelo 
FARCO|4|10| Almacenamiento de 
combustibles en fincas (no incluye madera) 
FARCO|4|11| Minimización de la 
contaminación atmosférica 
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Categoría  Estándar Tema RSRS  VIVE Benchmark 

ESRS E3 Recursos hídricos y marinos: uso, eficiencia e 
impactos en los ecosistemas marinos. 

FAC|4|6| Gestión de aguas residuales y 
efluentes 
FAC|4|11| Reducción del consumo de agua 
y cambio climático 
FARIND|4|4| Eficiencia en el uso del agua 
FARIND|4|5| Extracción de agua 
FARIND|4|6| Calidad del agua de riego 
FARIND|4|7| Protección del agua 
FARIND|4|8| Monitoreo de la 
contaminación del agua 
FARCO|4|3| Eficiencia en el uso del agua 
FARCO|4|4| Extracción de agua 
FARCO|4|5| Calidad del agua de riego 
FARCO|4|6| Protección del agua 
FARCO|4|7| Monitoreo de la 
contaminación del agua 

ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas: protección de 
hábitats, especies y conservación de la 
biodiversidad. 

FAC|4|2| Seguimiento de denuncias 
ambientales 
FARIND|4|19| Plan de gestión de la 
biodiversidad 
FARIND|4|20| Seguimiento de la 
biodiversidad 
FARIND|4|21| Deforestación 
FARIND|4|22| Ampliación de nuevas 
tierras agrícolas 
FARCO|4|18| Plan de gestión de la 
biodiversidad 
FARCO|4|19| Seguimiento de la 
biodiversidad 
FARCO|4|20| Deforestación 
FARCO|4|21| Ampliación de nuevas tierras 
agrícolas 

ESRS E5 Uso de recursos y economía circular: 
consumo de materiales, residuos, reciclaje y 
circularidad. 

FAC|4|4| Eliminación de residuos no 
peligrosos 
FAC|4|5| Eliminación de residuos 
peligrosos 
FAC|4|6| Gestión de aguas residuales y 
efluentes 
FAC|4|9| Reducción de residuos 
FARIND|4|13| Reutilización y reciclaje de 
plásticos 
FARIND|4|14| Reutilización, reciclaje y 
eliminación de residuos no peligrosos 
(excluidos los plásticos) 
FARIND|4|15| Almacenamiento, reciclaje y 
eliminación de residuos peligrosos 
FARIND|4|16| Reciclaje o eliminación de 
envases vacíos de agroquímicos 
FARCO|4|12| Reutilización y reciclaje de 
plásticos 
FARCO|4|13| Reutilización, reciclaje y 
eliminación de residuos no peligrosos 
(excluidos los plásticos) 
FARCO|4|14| Almacenamiento, reciclaje y 
eliminación de residuos peligrosos 
FARCO|4|15| Reciclaje o eliminación de 
envases de agroquímicos vacíos 
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Categoría  Estándar Tema RSRS  VIVE Benchmark 

Social ESRS S1 Plantilla propia: empleo, diversidad, salarios, 
salud y seguridad y formación. 

FAC|3|2| Contratos de trabajo 
FAC|3|3| Capacitación 
FAC|3|4| Evaluación 
FAC|3|5| Trabajo infantil 
FAC|3|6| Trabajo forzoso 
FAC|3|7| Libertad de asociación y 
negociación colectiva 
FAC|3|8| Horario de trabajo, 
remuneración y beneficios 
FAC|3|9| Trato justo 
FARCO|3|2| Programa de capacitación 
para agricultores 
FARCO|3|3| Empleo de trabajadores 
jóvenes 
FARCO|3|4| Prevención de fianzas, deudas 
y amenazas 
FARCO|3|5| Libertad para dejar el empleo 
FARCO|3|6| Depósitos financieros 
FARCO|3|7| Retención de pagos 
FARCO|3|8| Retención de documentos de 
identidad y objetos de valor 
FARCO|3|9| Trabajo penitenciario y 
obligatorio 
FARCO|3|10| Entorno seguro, lesiones y 
enfermedades 
FARCO|3|11| Capacitación en salud y 
seguridad en las fincas 
FARCO|3|12| Animales silvestres 
FARCO|3|13| Almacenamiento de 
agroquímicos y fertilizantes 
FARCO|3|14| Manejo y uso de 
agroquímicos y fertilizantes 
FARCO|3|15| Reingreso y tiempos de 
intervalo entre cosechas 
FARCO|3|16| Acceso a agua limpia e 
hidratación 
FARCO|3|17| Acceso a baños 
FARCO|3|18| Alojamiento proporcionado 
a los trabajadores 
FARCO|3|19| Abuso físico e intimidación 
FARCO|3|20| Abuso y acoso sexual 
FARCO|3|21| Abuso y acoso verbal 
rutinarios 
FARCO|3|22| Discriminación 
FARCO|3|23| Mecanismo de quejas 
FARCO|3|26| Horas de trabajo, salarios y 
beneficios para los trabajadores agrícolas 
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Categoría  Estándar Tema RSRS  VIVE Benchmark 

ESRS S2 Trabajadores en la cadena de valor: Prácticas 
laborales de proveedores y contratistas. 

FAC|3|2| Contratos de trabajo 
FAC|3|3| Capacitación 
FAC|3|4| Evaluación 
FAC|3|5| Trabajo infantil 
FAC|3|6| Trabajo forzoso 
FAC|3|7| Libertad de asociación y 
negociación colectiva 
FAC|3|8| Horario de trabajo, 
remuneración y beneficios 
FAC|3|9| Trato justo 
FARCO|3|2| Programa de capacitación 
para agricultores 
FARCO|3|3| Empleo de trabajadores 
jóvenes 
FARCO|3|4| Prevención de fianzas, deudas 
y amenazas 
FARCO|3|5| Libertad para dejar el empleo 
FARCO|3|6| Depósitos financieros 
FARCO|3|7| Retención de pagos 
FARCO|3|8| Retención de documentos de 
identidad y objetos de valor 
FARCO|3|9| Trabajo penitenciario y 
obligatorio 
FARCO|3|10| Entorno seguro, lesiones y 
enfermedades 
FARCO|3|11| Capacitación en salud y 
seguridad en las fincas 
FARCO|3|12| Animales silvestres 
FARCO|3|13| Almacenamiento de 
agroquímicos y fertilizantes 
FARCO|3|14| Manejo y uso de 
agroquímicos y fertilizantes 
FARCO|3|15| Reingreso y tiempos de 
intervalo entre cosechas 
FARCO|3|16| Acceso a agua limpia e 
hidratación 
FARCO|3|17| Acceso a baños 
FARCO|3|18| Alojamiento proporcionado 
a los trabajadores 
FARCO|3|19| Abuso físico e intimidación 
FARCO|3|20| Abuso y acoso sexual 
FARCO|3|21| Abuso y acoso verbal 
rutinarios 
FARCO|3|22| Discriminación 
FARCO|3|23| Mecanismo de quejas 

ESRS S3 Comunidades afectadas: participación, 
impactos en las comunidades e inclusión 
social. 

FAC|1|6| Participación de las partes 
interesadas 
FAC|3|10| Mecanismo de quejas 
FAC|3|11| Programas de bienestar 
FAC|3|12| Derechos comunitarios y 
territoriales 
FAC|4|2| Seguimiento de quejas 
ambientales 
FARIND|1|5| Participación de las partes 
interesadas 
FARIND|3|26| Mecanismo de quejas 
FARIND|3|30| Derechos comunitarios y 
territoriales 
FARIND|3|31| Patrimonio cultural 
FARCO|1|5| Participación de las partes 
interesadas 
FARCO|3|23| Mecanismo de quejas 
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Categoría  Estándar Tema RSRS  VIVE Benchmark 

FARCO|3|27| Derechos comunitarios y 
territoriales 
FARCO|3|28| Patrimonio cultural 

ESRS S4 Consumidores y usuarios finales: seguridad de 
los productos, derechos de los consumidores 
y privacidad de los datos.  

FAC|2|40| Calidad de los alimentos, 
control y monitoreo de contaminantes 
FARIND|2|18| Límites máximos de 
residuos (LMR) 
FARCO|2|18| Límites máximos de residuos 
(LMR) 

Gobernanza ESRS G1 Conducta Empresarial: lucha contra la 
corrupción, lobby y competencia leal. 

FAC|1|2| Políticas de la Empresa 
FAC|1|4| Integridad Empresarial 
FAC|1|8| Normas 
FARIND|1|1| Políticas de la Empresa 
FARIND|1|3| Integridad Empresarial 
FARIND|1|13| Normas 
FARCO|1|1| Políticas de la Empresa 
FARCO|1|3| Integridad Empresarial 
FARCO|1|7| Normas 

 

EUDR (Reglamento de Deforestación de la UE) 

¿Qué es? 

El Reglamento sobre deforestación de la UE (EUDR) es un reglamento de la UE diseñado para evitar que los 

productos vinculados a la deforestación y la degradación forestal entren en el mercado de la UE. Exige a las 

Empresas que garanticen que los productos básicos como el aceite de palma, la soja, el café, el cacao, la 

madera y el ganado, así como algunos productos derivados, se obtengan de una manera que no contribuya a la 

deforestación o la degradación forestal. 

Según el EUDR, las Empresas deben realizar la debida diligencia para confirmar que estos productos básicos se 

producen en tierras que no han sido deforestadas después de una determinada fecha límite, proporcionando 

información geográfica sobre el origen de los productos para garantizar la transparencia y la trazabilidad. Este 

reglamento refleja el compromiso de la UE de reducir su impacto en la deforestación mundial y apoyar las 

cadenas de suministro sostenibles. 

Estos requisitos incluyen:  

1. Productos libres de deforestación: los productos deben provenir de áreas que no hayan sufrido 

deforestación después del 31 de diciembre de 2020. Esto se aplica no solo a materias primas como 

ganado, cacao, café, palma aceitera, caucho, soja y madera, sino también a productos derivados de 

estos productos básicos.  

2. Cumplimiento de la legislación nacional: los productos deben producirse de acuerdo con las leyes 

nacionales pertinentes del país de producción. Esto incluye la adhesión a la protección del medio 



 

Guía VIVE 5.0 Módulo de Fincas Propias © Czarnikow Group & Intellync Sustain (una división de AB Agri Ltd) Enero 2025  87 
 

ambiente, los derechos de uso de la tierra, la conservación de la biodiversidad y los derechos 

laborales, entre otros.  

3. Declaración de diligencia debida: las Empresas deben proporcionar una declaración de diligencia 

debida que documente sus prácticas en la cadena de suministro. Esto incluye: 

a. Recopilar información sobre el producto, incluido su origen, especie (en el caso de la madera) 

y la geolocalización de los sitios de producción. 

b. Realizar una evaluación de riesgos para identificar los riesgos de deforestación o degradación 

en el país de producción. 

c. Implementar medidas para mitigar los riesgos identificados, como garantizar la transparencia 

y la trazabilidad dentro de la cadena de suministro. 

 

4. Evaluación de Riesgos: las Empresas deben evaluar el riesgo de deforestación en la cadena de 

suministro en función de factores específicos del país, como la presencia de bosques, los derechos 

territoriales de los indígenas y el historial de deforestación. Un sistema de niveles de riesgo (estándar, 

alto o bajo) ayudará a las Empresas a evaluar estos factores. 

A partir de diciembre de 2024, el alcance de los productos a los que se refiere el EUDR es el ganado, el cacao, el 

café, el aceite de palma, el caucho, la soja y la madera1. Sin embargo, los participantes de VIVE deben estar al 

tanto de la normativa, ya que existe la posibilidad de que los usuarios finales exijan el cumplimiento de todos 

los productos básicos en sus cadenas de suministro o que el alcance de los productos cubiertos se amplíe en el 

futuro. 

¿Cómo podría afectar al desarrollo del programa VIVE? 

Los siguientes criterios de la versión 5.0 de VIVE pueden requerir modificaciones: 

Módulo de fincas 

Reglamento FARCO|1|7| 

Estos criterios pueden requerir una actualización específica que verifique que el participante cumple 

específicamente con las regulaciones aplicables relacionadas con la deforestación. 

FARCO|4|1| Evaluación de riesgos 

Estos criterios pueden necesitar ser ajustados para incluir una evaluación específica de los riesgos de 

deforestación en las fincas de suministro, además de otros riesgos de integridad de la cadena de suministro 

(infiltración de productos no conformes que ingresan a la cadena de suministro). 

FARCO|4|20| Deforestación y FARCO|4|21| Expansión a nuevas tierras agrícolas 

Las fechas límite actuales se basan en los requisitos más estrictos para el usuario final, que son el 1 de enero de 

2008. Según el EUDR, la fecha límite es el 31 de diciembre de 2020. Esto puede ajustarse en el futuro para una 

mejor alineación. Contenido y verificación de que se ha realizado la geolocalización de la producción. 

FARCO|5|4| Trazabilidad de los productos entrantes 

Actualmente, VIVE opera sobre un principio de balance de masa que básicamente permite que los productos 

VIVE y no VIVE se mezclen, lo cual se detalla en el Pilar de trazabilidad (FARCO|5| Trazabilidad). Según la 

interpretación actual del EUDR, esto no sería aceptable. Todos los productos deben separarse en productos 

que cumplen y no cumplen y no deben mezclarse en ningún punto de la cadena de suministro (finca, 

procesamiento, almacenamiento y transporte). 

 
1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115&qid=1687867231461#d1e32-
243-1  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115&qid=1687867231461#d1e32-243-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115&qid=1687867231461#d1e32-243-1
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Lo siguiente no está incluido en el programa, pero puede ser necesario incluirlo: 

Uso de declaraciones y declaraciones de diligencia debida 

Actualmente, esto se incluye como parte del Manual del Programa VIVE en la sección J2. Sin embargo, es 

posible que sea necesario incluir el uso de declaraciones directamente en el programa junto con los 

indicadores de verificación. 

Módulo de instalaciones 

FAC|1|8| Normas 

Estos criterios pueden requerir una actualización específica que verifique que el participante cumple 

específicamente con las normas aplicables relacionadas con la deforestación. 

FAC|5|5| Trazabilidad de los productos entrantes 

Puede haber orientación e indicadores adicionales relacionados con la debida diligencia de los productos 

recibidos. Actualmente, VIVE opera según un principio de equilibrio de masa que básicamente permite que los 

productos VIVE y no VIVE se mezclen, lo que se detalla en el pilar de trazabilidad (FAC|6| Logística). Según la 

interpretación actual del EUDR, esto no sería aceptable. Todos los productos deben separarse en productos 

que cumplen y no cumplen y no deben mezclarse en ningún punto de la cadena de suministro (finca, 

procesamiento, depósito/almacenamiento y transporte). 

Esto también requerirá la adición de orientación e indicadores relacionados con la evaluación de riesgos a los 

productos recibidos y enviados. 

Recursos 

Orientación oficial: https://green-business.ec.europa.eu/publications/guidance-eu-deforestation-

regulation_en  

Productos incluidos en el alcance: https://green-business.ec.europa.eu/deforestation-regulation-

implementation_en#which-products-are-covered  

 

Salario Digno 

¿Qué es? 

El concepto de salario digno propugna que los trabajadores reciban un salario suficiente para satisfacer sus 

necesidades básicas y mantener un nivel de vida decente, que incluya alimentación, vivienda, atención médica, 

educación y otros elementos esenciales adecuados. A diferencia del salario mínimo, que suele ser una base 

obligatoria por ley, un salario digno se calcula en función de los costos de vida locales y tiene por objeto 

proporcionar una compensación justa que permita a los trabajadores y sus familias vivir con dignidad. 

En un contexto de cadena de suministro, las iniciativas de salario digno alientan a las Empresas a garantizar que 

sus proveedores y socios proporcionen una compensación justa a los trabajadores. Al promover salarios 

dignos, las Empresas contribuyen a la reducción de la pobreza, la mejora del bienestar de los trabajadores y la 

mejora de la equidad social, en consonancia con los objetivos más amplios de prácticas comerciales sostenibles 

y responsables. 

¿Cómo podría afectar al desarrollo del programa VIVE? 

El contenido de salario digno se incluyó en la versión 4.0 de VIVE, sin embargo, debido a los Retroalimentación 

de las partes interesadas, los participantes y otras partes interesadas, se eliminó como parte de la evaluación 

estándar. Si se restableciera el contenido, se incluiría dentro de los siguientes criterios: FAC|3|8| Horas de 

https://green-business.ec.europa.eu/publications/guidance-eu-deforestation-regulation_en
https://green-business.ec.europa.eu/publications/guidance-eu-deforestation-regulation_en
https://green-business.ec.europa.eu/deforestation-regulation-implementation_en#which-products-are-covered
https://green-business.ec.europa.eu/deforestation-regulation-implementation_en#which-products-are-covered
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trabajo, remuneración y beneficios y FARCO|3|29| Horas de trabajo, salarios y beneficios para los trabajadores 

agrícolas. La guía desarrollada y los indicadores son los siguientes: 

Salario digno: 

El programa VIVE adopta la guía para el salario digno establecida por la hoja de ruta de IDH, que consiste en un 

proceso de 5 pasos. 

Paso 1. Identificar el salario digno 

• La Empresa debe considerar la adopción de un enfoque nacional; sin embargo, cuando no exista 

ninguno, puede ser necesaria la colaboración con las partes interesadas clave, como la sociedad civil, 

el mundo académico, los sindicatos y las ONG. 

Paso 2. Medir las brechas de salario digno 

• Cuando se haya establecido un salario digno, la Empresa debe medir los salarios internamente de los 

trabajadores y externamente de los trabajadores de sus fincas o de los trabajadores de las 

instalaciones contratadas. 

Paso 3. Verificar los cálculos de las brechas de salario digno 

Paso 4. Cerrar las brechas de salario digno 

• Cuando se hayan identificado y verificado brechas, la Empresa debe considerar lo siguiente para 

cerrarlas: 

• Consultar y colaborar con las partes interesadas internas y externas, incluidas las organizaciones 

representativas de los trabajadores 

• Involucrar y apoyar a los proveedores 

• Ajustar las prácticas de compra y los precios unitarios pagados para permitir el pago de salarios justos 

por parte de los proveedores 

• Medir y monitorear el progreso utilizando una combinación de métricas cuantitativas y de logro de 

progreso 

Paso 5. Compartir aprendizajes 

• La Empresa debe considerar la posibilidad de establecer un grupo de trabajo e involucrar a cada una 

de sus Empresas para compartir información, aprendizaje y estrategias entre Empresas y divisiones, en 

particular cuando los riesgos son sistémicos o graves 

Indicador Verificador 

¿La Empresa ha identificado el salario digno?  S, N 

¿La Empresa ha medido las brechas de salario digno? S, N 

¿La Empresa ha verificado los cálculos de las brechas de salario digno? S, N 

¿La Empresa ha establecido medidas para cerrar las brechas de salario digno? S, N 

¿La Empresa ha establecido mecanismos para compartir los aprendizajes relacionados con 
el salario digno? 

S, N 

 

Recurso 

https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/  

 

Agricultura regenerativa  

https://www.idhsustainabletrade.com/living-wage-platform/
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La agricultura regenerativa se refiere a un conjunto de prácticas agrícolas enfocadas en restaurar y mejorar la 

salud y la biodiversidad del suelo, los ecosistemas y las comunidades locales. A diferencia de la agricultura 

convencional, que a menudo agota la salud del suelo mediante prácticas como el monocultivo y el uso 

intensivo de productos químicos sintéticos, la agricultura regenerativa tiene como objetivo mejorar la vitalidad 

a largo plazo de la tierra. 

Los principios clave de la agricultura regenerativa incluyen la rotación de cultivos, la agroforestería, la 

agricultura sin labranza, los cultivos de cobertura y el uso de insumos orgánicos para reconstruir la materia 

orgánica del suelo. El objetivo es aumentar la captura de carbono, mejorar la retención de agua, promover la 

biodiversidad y reducir la huella de carbono de las operaciones agrícolas. 

Según el Marco Global de Agricultura Regenerativa de SAI de septiembre de 2023, se deben seguir los 

siguientes procesos básicos para implementar, monitorear y evaluar los impactos de la agricultura 

regenerativa: 

1. Detección y evaluación de riesgos: los agricultores primero evaluarán los riesgos potenciales para la 

sostenibilidad, considerando factores como la salud del suelo local, los recursos hídricos, la 

biodiversidad y los impactos climáticos. Esto ayuda a identificar áreas donde las prácticas 

regenerativas podrían ser más beneficiosas. 

2. Selección de resultados: en función de la evaluación de riesgos, los agricultores seleccionarán los 

resultados ambientales específicos que pretenden lograr, como una mejor salud del suelo, mayor 

biodiversidad o una mejor retención de agua. El proceso de selección se adapta a las necesidades y 

el contexto únicos de cada explotación. 

3. Adopción de principios y prácticas regenerativas: los agricultores luego implementarán prácticas 

regenerativas que están alineadas con los resultados seleccionados. Estos pueden incluir la rotación 

de cultivos, la agroforestería, la labranza reducida o la integración del ganado, entre otros métodos. 

4. Monitoreo y evaluación: el monitoreo continuo es crucial para evaluar el progreso hacia los 

resultados deseados. Este paso ayuda a los agricultores a adaptar y ajustar sus prácticas para 

mejorar continuamente la sostenibilidad y alcanzar sus objetivos. 

¿Cómo podría afectar al desarrollo del programa VIVE? 

Basado en la versión 5.0 de VIVE, el módulo FARM promueve el uso de prácticas agrícolas regenerativas a 

través de la orientación de los criterios y las mejores prácticas en todo el módulo. 

La evaluación de riesgos se incluye dentro de los siguientes criterios relevantes: 

• Evaluación de riesgos FARCO|2|1| (evaluación de riesgos de cultivos) 

• Evaluación de riesgos FARCO|4|1| (evaluación de riesgos ambientales) 

Selección de resultados 

La siguiente selección de resultados está actualmente alineada con el módulo agrícola VIVE versión 5.0: 

• Maximizar el contenido de carbono orgánico del suelo 

• Optimizar el uso del agua 

• Minimizar la contaminación del agua 

• Mantener y mejorar la biodiversidad en la finca 

• Proteger el hábitat en la finca 

• Minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero 

• Maximizar el secuestro de carbono 
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Adopción de principios y prácticas regenerativas 

Se han evaluado varios criterios en relación con el Marco Global de Agricultura Regenerativa de SAI de 

septiembre de 2023 y se han incluido con   dentro del Módulo de Fincas VIVE versión 5.0. 

VIVE es un programa de verificación, por lo que no monitorea ni recopila datos de la cadena de suministro; sin 

embargo, se pueden incorporar métricas de desempeño al programa según las necesidades de las partes 

interesadas. Actualmente, las emisiones de gases de efecto invernadero se pueden informar a través de los 

formularios VIVE Acción Climática Carbono de los cultivos. 

Monitoreo y evaluación 

La evaluación del módulo agrícola VIVE se puede utilizar como base para verificar que se han implementado 

prácticas regenerativas en las fincas propias y gestionadas por la Empresa, o que se han capacitado, 

comunicado y monitoreado en fincas de proveedores independientes. 


